
Learning & Development
RICHEMONT

Milano 7 marzo 2019 - Via Benigno Crespi 26

Technical OverviewHRC Community ringrazia

09:00 Welcome coffee e registrazione partecipanti

09:30 Apertura dei lavori a cura di Marco Gallo
Managing Director HRC COMMUNITY

STORYTELLING & COMPANY INSIGHTS

09:45 DIGITAL TRANSFORMATION AND CULTURE CHANGE WITHIN THE WORKPLACE
Luba Manolova Senior BG Lead MWP MICROSOFT ITALY

10:00 IT’S ALL ABOUT OPPORTUNITIES
Maurizio Bodano HR Director Italy and Greece RICHEMONT

10:15 CONSAPEVOLEZZA ED AUTO-SVILUPPO IN ASTRAZENECA
Antonella Dettoni Skills Development Manager ASTRAZENECA

10:30 Coffee break

TROUBLESHOOTING SESSION

10:45 Tavoli di lavoro dedicati a fornire risposte/soluzioni alle domande dei colleghi postate su MyHRGoal.com
Alcuni temi che saranno affrontati:
• Inclusione: gender, generazioni e cultura ASTRAZENECA
• Le nuove sfide nel Digital Learning YOOX NET-A-PORTER GROUP 
• Software per gestione di gruppi di lavoro LAGARDÈRE FOOD
• Diversity & Inclusion training ALIXPARTNERS
• Piani di formazione in produzione GRUPPO CIMBALI
• Valutazione interventi formativi DENTSPLY SIRONA

13:15 Light lunch & networking time


