e
—

COMMUNITY

e E Y OND THERCOMPETENCIESS

servicenow

MONSTER

odhabitz

online training

WEWELFARE

AN\



=

= AT=A5=

::é\ - “:' ‘\‘\
i M;g e L = ;Tg' - BEYOND THE COMPETENCIES -
; H\ f»u;;-ﬁ\;:ﬁ\ _ -
:;"‘ﬁ\ , ;‘::?‘; ;
| "H= === .

Hl-mondo cambla puu V§Ioce

ie deIIe persone, il change
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- sottoponibile alla domanda «Ci servira ancora domani?», quindi per garantire questo
“‘adaptive management” sono fondamentali percorsi di UpSkilling e ReSkilling.
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CANDIDA IL TUO PROGETTO

Candida il tuo progetto BEYONDITHE COMPETENCIES dal 1 giugno al 9 luglio
(fino alle ore 23:59) all’ihdirizzo m}aijlponté‘s‘t@hrcigroup.com*

LE CARATTERISTICHE DEL PROGET.TO CANDIDATO:
A) ARGOMENTO

Verranno presi in considerazione e accettati solo progetti dedicati a percorsi di
upskilling e reskilling.
——— e

Le tematiche possono essere molteplici dalle soft skill alle hard skill (come per
esempio competenze personali, sociali e metodologiche, etc, o analisi e
interpretazione dei dati, gestione della conoscenza, competenze digitali, gestione
aziendale, competenze linguistiche, conoscenze software, etc.)

B) VALORE INTRINSECO

La persona deve avere la possibilita di crescere attraverso la formazione e
applicare gli apprendimenti e gli spunti durante la sua attivita lavorativa.

*Tutti | progetti inviati oltre la deadline indicata non saranno accettati.
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C) EFFICIENZA L | i
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E necessario dare prova del risultato costituito: ! dallo™ sforzo per
'apprendimento (monte ore) e il risultato (obiettivi raggiunti)attraverso
strumenti di rilevazione specifici 0 elaborati dai partecipanti.

D) METODO

Dare evidenza della metodologia utilizzata sia dal-punto di vista di
impostazione del momento formativo sia dal punto di vista di gestione ed
interazione del momento formativo (modelli formativi, tecniche e sequenze
formative...)

E) STRUMENTI

Sottolineare gli strumenti che vengono impiegati (piattaforma automatica,
piattaforme per la video conferenza, strumenti specifici per la formazione in
cui sono inseriti format e collaboration tool) affinché la formazione risulti il pit
coinvolgente ed interattiva possibile.

F) TARGET COINVOLTO

Indicare, sulla base dei corsi proposti, coloro che hanno beneficiato della
formazione
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 Parte operativa: spiegazione

utilizzati.
PARTE 32
Risultati e successi, comprovati da dati e ri
MAIL DI CANDIDATURA

Nella mail di candidatura
o Allegare il documento pdf e la cover in formato jpeg.
o  Esplicitare nelloggetto NOME AZIENDA e TITOLO DEL PROGETTO.

o Riportare nel corpo del testo una descrizione di max 200 caratteri, ovvero
lettere, spazi esclusi, che sintetizzi I'intenzione del progetto
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Per maggiori informazioni scrivi a contest@hrmqroup com
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PARAMETRI DI VAL UTAZIONE

LIVELLO DI CUSTOMIZZAZZIO
esigenze di ciascun partempante
dell'azienda (sulla base di u una scal 1

ETEROGENEITA’ DEGLI STRUME
scaladalab) :

ROI, valutando il ritorno d
acquisite (sulla base di una scal

TARGET COINVOLTO, valu

formazione e destinata (sulla base di un adala 5)

Il 5 ottobre 2021 dalle 9:00 alle 12:00 in occaS|on
appuntamento TAVOLA ROTONDA, annunceremo
progetti finalisti del contest di quest'anno.
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