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ADQUISICIÓN DE TALENTO

Y MARCA DEL EMPLEADOR

NUEVOS PARADIGMAS PARA ATRAER
Y RETENER A LOS TALENTOS
--------------------------------------------------------------

Jueves

9
ATENCIÓN A LAS PERSONAS,

BIENESTAR Y SALUD

LAS NUEVAS PALANCAS DE ATENCIÓN
A LAS PERSONAS Y SU BIENESTAR
--------------------------------------------------------------

Martes

28
APRENDIZAJE Y DESARROLLO

RETOS Y OPORTUNIDADES EN CREAR 
UNA CULTURA DE APRENDIZAJE
--------------------------------------------------------------

Miércoles

19A
B
R
IL

LABOR

RELACIONES LABORALES
ENTRE EL PRESENTE Y EL FUTURO:
¿CUÁLES SON LOS TEMAS
MÁS URGENTES A DESARROLLAR?
--------------------------------------------------------------

Jueves

27
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

LAS NUEVAS PALANCAS DE ATENCIÓN
A LAS PERSONAS Y SU BIENESTAR
--------------------------------------------------------------

Jueves

4M
A
Y
O

ADQUISICIÓN DE TALENTO

Y MARCA DEL EMPLEADOR

los nuevos retos de RRHH: la atracción 
de talento y las
BRECHA DE HABILIDADES
--------------------------------------------------------------

Jueves

18
ATENCIÓN A LAS PERSONAS,

BIENESTAR Y SALUD

HACER QUE LOS PLANES
DEL ESTADO DEL BIENESTAR
SEAN EFICACES
PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL
--------------------------------------------------------------

Martes

6JU
N
IO

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

APRENDIZAJE PERMANENTE:
CULTURA Y HERRAMIENTAS
--------------------------------------------------------------

Jueves

15
LABOR

EVOLUCIÓN, RETOS Y FUTURO
DEL TELETRABAJO
--------------------------------------------------------------

Martes

27
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

RRHH ÁGIL:
RETOS Y OPORTUNIDADES.
UN MODELO OPERATIVO ÁGIL
ES POSIBLE EN UNA ORGANIZACIÓN
NO ÁGIL
--------------------------------------------------------------

Jueves

28S
EP

T
IE
M
B
R
E EDICIÓN ESPECIAL:

HACIA EL HRC BARCAMP

IMPULSAR NUEVOS MÉTODOS
DE TRABAJO EN LA EMPRESA DEL 
FUTURO
--------------------------------------------------------------

Jueves

19 NUEVOS RETOS Y TENDENCIAS
EN LA GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO
--------------------------------------------------------------

Martes

23 LOGRAR Y AUMENTAR EL 
COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS
--------------------------------------------------------------

EDICIÓN ESPECIAL:

HACIA EL HRC BARCAMP

EDICIÓN ESPECIAL:

HACIA EL HRC BARCAMP
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HRC TRENDS 2023-2024
MADRID
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Jueves

2
ADQUISICIÓN DE TALENTO

Y MARCA DEL EMPLEADOR

NUEVOS PARADIGMAS PARA ATRAER
Y RETENER A LOS TALENTOS
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: Marga Del Olmo HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Manuel Cano REVERSE
Diana Arias LINDT & SPRÜNGLI ESPAÑA Y PORTUGAL
Ignacio Aranguez Montero ADIDAS
Alberto Meynial Sánchez IBERMATICA AN AYESA COMPANY
Marina Roca Cañas PRONOKAL GROUP
Astrid Nilsen NIPPON GASES
Ana Ramos Riera BANCO DE ESPAÑA

Jueves

9
ATENCIÓN A LAS PERSONAS,

BIENESTAR Y SALUD
LAS NUEVAS PALANCAS DE ATENCIÓN
A LAS PERSONAS Y EL BIENESTAR
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: Natalie Roitman HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Christine Loos STIMULUS
Albert Balague Acebrón CROMOLOGY
Maria Allende ESTÉE LAUDER
Cristina Amador PwC
Juan Martinez atSistemas
Miguel Blanca T-SYSTEMS IBERIA
Mar Romero ALSEA IBERIA
Leyre Galiana Ballesteros BAT

Martes

28
APRENDIZAJE Y DESARROLLO

RETOS Y OPORTUNIDADES EN CREAR UNA CULTURA
DE APRENDIZAJE
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: July Urrutia HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Nieves Mesas SPEEXX
Natalia Grijalba EY
Jose Francisco de Haro Bueno BERNER ESPAÑA
Alfonso Bustos RICOH EUROPE
Teresa Miralles SYNGENTA
José Luis Cabezas SCHNEIDER ELECTRIC
Ana Expósito Rodríguez BAT
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19
LABOR

RELACIONES LABORALES
ENTRE EL PRESENTE Y EL FUTURO:
¿CUÁLES SON LOS TEMAS
MÁS URGENTES A DESARROLLAR?
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: Laura Ravés HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Guillermo Tena CUATRECASAS
Roberto Azanza LINDE WIEMANN
Feliciano González Muñoz LAFARGEHOLCIM
Nicolás Nordahl GRUPO OESIA
Ana Belén García González AB AZUCARERA IBERIA
Carles Frigola GLOBALIA
Javier Montaña Rodríguez REALE COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

Jueves

27
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

CÓMO LA TRANSFORMACIÓN
DIGITAL ESTÁ CAMBIANDO
LAS PRIORIDADES
EN LA NUEVA NORMALIDAD
--------------------------------------------------------------
MODERATOR: Jesus Cartaña HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Mónica Alcaide ADP
Jose Manuel Ballesteros GRUNDFOS
Mohammed El Hanini SGS
José Martín Huelves FUNDACIÓN MICROFINANZAS BBVA
Blanca Castán Balmori CIRCANA
Cristina Jaraba EXOLUM
Zulema Mateos PARQUES REUNIDOS
Olga Esteve NATIONALE-NEDERLANDEN
Rossana Montemurro COOLTRA
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4
ADQUISICIÓN DE TALENTO

Y MARCA DEL EMPLEADOR

los nuevos retos de RRHH: la atracción de talento y las
BRECHA DE HABILIDADES
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: Marga Del Olmo HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Manuel Cano REVERSE
Fernando Bellón de Aguilar BBVA
Jose Luis Risco Rojas EY
Alberto Gavilán THE ADECCO GROUP
María Langa Ramos CODERE
Enrique Rodriguez Balsa SYNERLAB/ALCALÁ-FARMA
Ainara Suárez Furundarena BABEL

Jueves

18
ATENCIÓN A LAS PERSONAS,

BIENESTAR Y SALUD
HACER QUE LOS PLANES
DE ESTADO DE BIENESTAR
SEAN EFICACES
PARA EL BIENESTAR INDIVIDUAL
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: Natalie Roitman HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Monica Torre UP SPAIN
Verónica Rodríguez Largacha BOSCH ESPAÑA Y PORTUGAL
Elda Benítez-Inglott Bellini PwC
Carolina Cabeza AGILE CONTENT
Javier Vidaurreta Herrera KPMG
Olga Barroso EUROP ASSISTANCE
María Gaudó Lastrada SOLUNION
Angel Prieto Nodal SACYR ju
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Martes

6
APRENDIZAJE Y DESARROLLO

APRENDIZAJE PERMANENTE:
CULTURA Y HERRAMIENTAS
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: July Urrutia HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Juan Josè Garcia VOXY
Ana Ramos Riera BANCO DE ESPAÑA
Jose Luis Risco Rojas EY
Laura Vivanco FERROVIAL CONSTRUCTION
Cristina Vírseda STRYKER IBERIA
Patricia Vazquez Valle BAT
Carmen Carreño Mallo WIZINK

Jueves

15
LABOR

EVOLUCIÓN, RETOS Y FUTURO
DEL TELETRABAJO
--------------------------------------------------------------
MODERADORA: Laura Ravés HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Guillermo Tena CUATRECASAS
Marta Fernández SCHNEIDER ELECTRIC
Alvaro Mena Alvarez GLOBALVIA
Javier Vidaurreta Herrera KPMG
Ernesto Rodríguez Gaztelumendi MAPFRE
Renzo Liaj REALE SEGUROS
Selene Nascimento SEAT
Aymara Santamaria JOBANDTALENT

Martes

27
TRANSFORMACIÓN DIGITAL

RRHH ÁGIL:
RETOS Y OPORTUNIDADES.
UN MODELO OPERATIVO ÁGIL
ES POSIBLE EN UNA ORGANIZACIÓN
NO ÁGIL
--------------------------------------------------------------
MODERADOR: Jesus Cartaña HRC INTERNATIONAL
PARTNER: Ignacio Lopez-Fando ADP
Jose Luis Maroto LOVISA
Pablo Galan Gonzalez GROUP ARANZADI-LA LEY
Jose Manuel Ballesteros GRUNDFOS
Ricardo Sanchez Montanes PERSÁN
Ana Montero Costas SOFTTEK
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29 HRC TRENDS 2023-2024
MADRID

Jueves

28
EDICIÓN ESPECIAL:

HACIA EL HRC BARCAMP

IMPULSAR NUEVOS MÉTODOS
DE TRABAJO EN LA EMPRESA DEL FUTURO
--------------------------------------------------------------
Luis Gonzaga Sanchez-Ferragut Amoros BP
Cristina Garcia Brunet GRUPO FREIXENET
Carles Frigola AIR EUROPA
Paula Rodrigo Lon VASS
Enrique Rodriguez Balsa HRD SYNERLAB

Jueves

19
EDICIÓN ESPECIAL:

HACIA EL HRC BARCAMP
NUEVOS RETOS Y TENDENCIAS
EN LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
--------------------------------------------------------------
PARTNER: Ricardo Fernandez Baro CLEVERCONNECT
Aleyda Maylinch Aubia GIRBAU
Eva Roca SCHNEIDER ELECTRIC
Nieves Peño Jiménez LALIGA
Aitziber Aretxaga HAIER EUROPE
Alberto Blanco PRODWARE SPAIN
Nicolás Nordahl GRUPO OESIA
Lorena Diaz Alvarez ALLIANZ ESPAÑA

Jueves

23
EDICIÓN ESPECIAL:

HACIA EL HRC BARCAMP
LOGRAR Y AUMENTAR EL COMPROMISO
DE LOS EMPLEADOS
--------------------------------------------------------------
Yolanda García Hueltes BALLESOL
Beltrán de Ocio Segovia BIP
Pedro Jose Méndez Vega BBVA
Alicia Sanchez Ruiz CAPGEMINI
Paul Tran CORPORACIÓN HIJOS DE RIVERA S.L.
Olga Zografou EDENRED
Laura Simón Justo SACYR

El Observatorio de RRHH que pretende promover una reflexión 
proactiva y coral
sobre los principales motores que impulsan las funciones de RRHH en 
el futuro.

9:30
ACREDITACIÓN Y CAFÉ DE BIENVENIDA

10:00 - 12:30
SESIÓN PLENARIA

12:30 - 13:00
DESCANSO

13:00 - 14:15
SESIONES PARALELAS DE PROFUNDIZACIÓN

ADQUISICIÓN DE TALENTO Y MARCA DEL EMPLEADOR

ATENCIÓN A LAS PERSONAS, BIENESTAR Y COMPENSACIÓN

LIDERAZGO, APRENDIZAJE Y DESARROLLO

LA NUEVA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

CULTURA, PERSONAS Y TENDENCIAS DIGITALES

14:15
ALMUERZO

MÁS INFORMACIÓN

https://community.hrcigroup.com/es/eventi/hrc-la-plaza-hacia-el-hrcbarcamp-28092023/
https://community.hrcigroup.com/es/eventi/hrc-la-plaza-hacia-el-hrc-barcamp-19102023/
https://community.hrcigroup.com/es/eventi/hrc-la-plaza-hacia-el-hrc-barcamp-23112023/
https://community.hrcigroup.com/es/eventi/barcamp-2024-espana/
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