NA R D

i

cNIBILITA
SHIDE



HRD Square
Martedi e mercoledi - ore 17:00-18:00

+40 appuntamenti

Web radio HRC per condividere vision e strategie
con i Direttori HR.

HRD SUSTAINABILITY COMMUNITY PATH
6 appuntamenti

Governance e obiettivi di sostenibilita nelle organizzazioni, attraverso la
progettazione di sistemi di gestione e sviluppo del personale in grado
di permettere il raggiungimento di performance sostenibili da parte
dell'impresa.

Possible Arena
edi - ore 17:00-18:00
cconto di storie di successo che in comune hanno lo stesso Purpose: trasformare ostacoli (Im)Possibili
uperare in nuove strade Possibili da percorrere!

e I'mPossible Arena gli HRD parlano a viso aperto e si mettono in gioco per creare realmente una nuova
ura organizzativa e manageriale, superando bias e preconcetti.
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uscire da[l autoreferenma ta,
condividendo le vere sfide HR

Lavoriamo insieme, grazie alla forza del
Network e delle Relazioni \

PRENDI PARTE AL PERCORSO

ARTICOLI BLOG
E VISUAL
STORYTELLING

'\ SCOPRI TUTTI | CONTENUTI EXTRA!

VAI SUWWW.MYHRGOAL.COM,
CREA IL TUO ACCOUNT E PARTECIPA!

SFOGLIA IL CALENDARIO, SCEGLI UNO O PIU APPUNTAMENTI
E CLICCA SU «ISCRIVITI ORA» PER PRENOTARE IL TUO POSTO.

CONTROLLA LA TUA EMAIL E VERIFICA LA CONFERMA
DELLAVVENUTA ISCRIZIONE
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HRD | Gianluca Di Gioia Birra Peroni

GENERAZIONI E TRANSPARENZA SALARIALE:

UN TEMA CULTURALE CHE MINA LA LEADERSHIP?

. Francesco Caccavo Douglas

06 - 07 FEBBRAIO

WORK-LIFE BALANCE IN RET, | ]
E POSSIBILE? | _

.~ Sara Carollo IKEA |
13 - 14 FEBBRAIO | |

TRANSAZIONE HR COME ELEMENTC MIUN

EMPLOYEE EXPERIENCE SOS

Alessandro Crippa Campari Grou

20 - 21 FEBBRAIO k

LE NUOVE DIMENSIONI DEL WELLBEING;
MENTALE AL BENESSERE A 360°

Donatella De Vita Pirelli
27 - 28 FEBBRAIO

THE PLACE TO BEER: POLITICHE DI WELLBEING
E ATTRACTION PER | BLUE COLLAR

12 - 13 MARZO

KUEHNE+NAGEL @

Findomestic

(HRD |

HARD FACT: UN NUOVO FEELING
TRA MACCHINE E HR

Francesca Giraudo EY

19 - 20 MARZO
LIVE

LA PEOPLE- CENTRIC ORGANIZATION: UN VIAGGIO

TRA SEMPLIFICAZIONE E TECNOLOGIA

Gianfranco Chimirri SACE

09 - 10 APRILE

IL CORAGGIO DI CAMBIARE:
TRA FLESSIBILITA'ED EQUITA

| Marilena Dalla Patti KUEHNE+NAGE

16 - 17 APRILE

ALLA RICERCA DI UN “NUOVO” EQUILIBRIO DEL
MANAGER E DEL SUO TEAM

. Alessandro Agosti Findomestic

07 - 08 Maggio

: Luca Cinquetti ILLIAD

14 - 15 MAGGIO

HRD SQUARE - LA WEB RADIOCON | DIRETTORI HR
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https://www.myhrgoal.com/events/tema-generazionale-tra-senso-di-appartenenza-e-perdita-di-leadership/2642
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https://www.myhrgoal.com/events/beyond-safety-le-politiche-di-wellbeing-per-i-blue-collar/2675
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2677
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2745
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2810
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2812
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2747
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2747
https://www.myhrgoal.com/events/hrd-square/2747

@ italiconline

BROAWN - FORMAMN

PANDORA

(HRD |

(HRD |

(HRD |

. Matteo Melchiorri Fastweb Italia

~ STRATEGICI DELLAZIENDA

. Maria Grazia Bizzarri Italiadfiline

: Fabrizio Tripodi BROWN-FORMA

' Maurizio Albano Maserati

BOOST JOB MOBILITY E GENDER EQUALITY

Coca=-Cola HEC

11 - 12 GIUGNO

LA CULTURA ORGANIZZATI
FUNZIONALE AL RAGGIUNGIMENTO

PROMETEON

18 - 19 GIUGNO

25 - 26 GIUGNO k

Whirlgool

CORFRMRATIO R

24 - 25 SETTEMBRE ‘ |

5 PENSKE
. Patrizia Tomasicchio Pandora

Automotive
08 - 09 OTTOBRE

(HRD |

" Federica Di Michele Coca-Cola HBC Italia

15 - 16 OTTOBRE

BRAND ADVOCACY: UN PERCORSO SU CULTURA,

IDENTITA E INTERGENERAZIONALITA

. Adolfo Criscuolo Prometeon

22 - 23 OTTOBRE

DIGITAL FLUENCY E GEN"AI"'UN VIAGGIO TRA
OPPORTUNITA'E SEMPLIFICAZIONE

. Francesca Sagramora Protector & Gamble

29 - 30 OTTOBRE

. Fabio Colombo Whirlpool

12 - 13 NOVEMBRE

NUOVO PATTO TRA DIPENDENTE E AZIENDA:
UN NUOVO MODELLO BASATO SULLA CULTURA

~ ESUI VALORI
. Stefano Setti Penske Automotive Italia

19 - 20 NOVEMBRE

HRD SQUARE - LA WEB RADIOCON | DIRETTORI HR
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HRC ha voluto inserire nel percorso
dei Direttori del Personale, in vista
dell'evoluzione del mercato, uno
strumento in pit di confronto per
mettere al centro della loro azione
strategica HR, la valorizzazione
e lo sviluppo del benessere delle
persone.

| Direttori devono sempre di
piu assumere un ruolo di guida
nel processo di trasformazione
culturale nell'organizzazione,
introducendo  strumenti  HR
finalizzati a integrare gli obiettivi di
sostenibilita nelle organizzazioni,
attraverso la progettazione di
sistemi di gestione e sviluppo del
personale in grado di permettere
il raggiungimento di performance
sostenibili da parte dell'impresa.

6 appuntamenti

2 de visu su Roma e Milano

HR DIRECTOR SUSTAINABILITY

COMMUNITY PATH
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