
19 FEB - 22 FEB 14 SET - 17 SET

18 MAR - 21 MAR 2 DIC - 5 DIC

22 APR - 24 APR

20 MAG - 23 MAG

10 GIU - 13 GIU

TOTAL REWARD ED EMPLOYEE 
VALUE PROPOSITION

OTTIMIZZARE IL BUDGET
AZIENDALE E MASSIMIZZARE 
L’EFFICIENZA DEL PERSONALE

DIGITAL SKILL ACADEMY PROGETTARE L’ACADEMY,
COSTRUIRE IL FUTURO

DIRITTO DEL LAVORO E HR:
UN AGGIORNAMENTO  
GIUSLAVORISTICO

OKR FUNDAMENTALS:
CREARE UN’ORGANIZZAZIONE  
DI “SMART” PEOPLE

HR E PAYROLL: PIÙ DI UN
SEMPLICE “CALCOLATORE”

L’obiettivo del percorso è fornire le conoscenze più aggiornate e un toolkit pratico per le competenze che 
chi lavora nelle risorse umane (e non solo) deve possedere. Dagli elementi fondamentali che costituiscono un cedolino,
all’uso dell’intelligenza artificiale nell’ambito delle HR, per rimanere aggiornati e affrontare ogni sfida quotidiana.
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