
COME GENERARE 5
POTENZIALI INNOVAZIONI 

LA SFIDA (UMANA) DI
INTEGRARE  GLI ESG
NELLA GOVERNANCE

RIVOLUZIONE SOSTENIBILE:
UNA NUOVA  ERA
DI LEADERSHIP

WELLBEING LEADERSHIP:
STRUMENTI E TOOLKIT  PER IL 
MANAGER DEL BENESSERE

INTRAPRENEURSHIP:
I DIPENDENTI COME DRIVER 
DELL’INNOVAZIONE

COACHING & MANAGERIALITÀ.
EVOLUZIONI, TREND E SFIDE

FREEDOM MANAGEMENT:
UN NUOVO MODELLO  
ORGANIZZATIVO

PROJECT MANAGEMENT: 
TRASFORMARE IDEE
E CAMBIAMENTO

PROFIT IS AN OPINION.
CASH IS A FACT

LE 4 DIMENSIONI DELL’ANALISI 
FINANZIARIA DELLE IMPRESE

Le competenze di un manager oggi sono sempre più trasversali, mutevoli e complesse. In questo 
percorso esploreremo insieme le nuove forme di leadership, gli strumenti di team building e
coaching, e acquisiremo le conoscenze fondamentali in ambito finanziario.
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22 GEN - 25 GEN 3 GIU - 6 GIU

26 FEB - 29 FEB 17 GIU - 20 GIU

25 MAR - 28 MAR 21 OTT - 24 OTT

6 MAG - 9 MAG 18 NOV - 21 NOV

13 MAG - 16 MAG 25 DIC - 28 DIC
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