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HRC, 64 le aziende piu virtuose per le risorse umane Gallo (HRC),
'Investire sulle persone significa costruire ponti'

(ANSA) - MILANO, 12 SET - Sono 64 le aziende certificate nell'edizione 2025
del Best HR Team, il percorso promosso da HRC Community che valorizza le
migliori pratiche di gestione delle risorse umane. Dall'Osservatorio HRC emerge
che 1'82% delle realta certificate ha avviato progetti su wellbeing, disabilita e
congedo parentale, confermando I'attenzione crescente a inclusione e qualita
della vita. Tra le iniziative premiate figurano Ternability di Terna e il Family Day
di Fincantieri, entrambi dedicati alla disabilita, e la Global Parental Leave Policy
di Campari Group, che uniforma a livello globale i periodi minimi di congedo
parentale, promuovendo la parita di genere. Secondo HRC, il 72% delle
aziende certificate ha inoltre introdotto percorsi strutturati di reskilling, con un
incremento medio della retention interna del 15%. "Investire sulle persone
significa costruire ponti tra competenze attuali e necessita future", ha
commentato Marco Gallo, Managing Director di HRC Community, sottolineando
come il benessere e l'equilibrio vita-lavoro stiano diventando fattori strategici
di innovazione e performance. La certificazione, giunta alla quarta edizione,
punta a creare uno standard di riferimento per le aziende italiane nella
gestione delle persone e nella promozione di una cultura organizzativa
orientata all'inclusione. (ANSA).
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WELFARE: BEST HR TEAM, 64 AZIENDE CERTIFICATE 82% PUNTA SU
WELLBEING DISABILITA' E CONGEDO PARENTALE

Milano, 12 set. (Adnkronos/Labitalia) - Si e svolta ieri sera a Milano la quarta
edizione della certificazione BEST hr team, ideata e organizzata da Hrc
community, il percorso di certificazione che accompagna le persone e le
organizzazioni attraverso progetti e pratiche innovative, favorendo crescita del
business, performance ed engagement dei dipendenti. BEST hr team certifica
64 aziende, confermando che la vera rivoluzione nelle organizzazioni &
culturale. Nonostante il dibattito pubblico sulle tematiche 'woke', molte aziende
investono in politiche di inclusione, engagement e sviluppo del potenziale
umano, dimostrando come la centralita delle persone resti la chiave del
successo. Dall'Osservatorio HRC emergono dati significativi sulle pratiche
adottate: il 72% delle aziende certificate ha introdotto percorsi strutturati di
reskilling, con un incremento medio della retention interna del 15%; 1'82% ha
creato percorsi dedicati a disabilita, congedo parentale e percorsi predittivi per
personalizzare i bisogni delle persone, confermando attenzione concreta alla
diversita e alle esigenze individuali. A emergere quest'anno sono stati infatti i
progetti che mettono al centro inclusione, pari opportunita e qualita della vita
dei dipendenti. Due iniziative sul tema della disabilita - Terna con Ternability e
Fincantieri con il Family Day - hanno sottolineato come l'inclusione sia ormai
un asset strategico per le aziende. A questi si affianca la Global parental leave
policy di Campari Group, che ha uniformato a livello globale i periodi di
congedo parentale, promuovendo parita di genere e benessere nelle
organizzazioni. "Investire sulle persone significa costruire ponti tra competenze
attuali e necessita future, trasformando la leadership in un driver concreto di
crescita e innovazione," commenta Marco Gallo, managing director di Hrc
community. ''Osservo crescere la centralita di politiche aziendali che
promuovano salute mentale, gestione dello stress e equilibrio vita-lavoro: il
benessere diventa un elemento strategico che influenza direttamente
performance e innovazione'", aggiunge. "Il BEST hr team, ideato da Hrc
community, rappresenta un'opportunita anche per le aziende non ancora
certificate: partecipare significa confrontarsi con le BEST practice italiane e
accelerare lo sviluppo del talento interno, confermando come le aziende made
in Italy siano centrali nella definizione di nuovi standard di gestione delle
persone e cultura organizzativa", conclude Gallo. (segue)

4
RASSEGNA STAMPA BEST HR TEAM 2025



VD 5
wengage

H RC DIGITAL  COMMUNICATION AGENCY

COMMUNITY

WELFARE: BEST HR TEAM, 64 AZIENDE CERTIFICATE 82% PUNTA SU
WELLBEING DISABILITA' E CONGEDO PARENTALE (2)
(Adnkronos/Labitalia) - La certificazione € un riconoscimento al lavoro di oltre
64 Team hr di aziende, nazionali e multinazionali, e consiste nell'assegnazione
della certificazione BEST hr team nelle seguenti categorie hr: leadership, digital
transformation, welfare & wellbeing, upskilling, engagement, attraction,
diversity & inclusion, new way of working, Made in Italy (categoria per
celebrare il miglior progetto realizzato da un team di aziende italiane). Durante
la serata sono stati celebrati i progetti finalisti e proclamati i vincitori per le
otto categorie di BEST hr team. Made in Italy - Campari Group: con la Global
parental leave policy, Campari ha introdotto un quadro uniforme e inclusivo per
i congedi parentali retribuiti: 20 settimane per i caregiver primari e 12 per i
secondari, con un impatto positivo in 15 Paesi su 24. La policy ha rafforzato
benessere e parita di genere, registrando un incremento del physical wellbeing
(+3 punti) e superando i benchmark di settore. "Campari Group €
concretamente impegnata nel promuovere un ambiente di lavoro che favorisca
modalita lavorative flessibili e pari opportunita per tutti i dipendenti. Il nostro
obiettivo e stato garantire coerenza nella politica globale di congedo parentale,
tra i diversi Paesi in cui siamo presenti, in termini di durata del congedo e
criteri di idoneita, al fine di creare un luogo di lavoro piu equo e inclusivo", ha
dichiarato Alessandro Crippa, group global head of hr operations di Campari.
Attraction-Eataly: Progetto di crescita e internazionalizzazione in Nord America,
con percorsi di sviluppo interni per valorizzare i talenti e inserimento di
manager esterni di alto profilo. '"Con Eataly career passport offriamo
esperienze di mobilita e confronto con culture diverse, rafforzando al tempo
stesso la collaborazione tra i nostri team in Italia, Europa e Nord America.
Portiamo cosi le competenze delle nostre persone sul mercato nordamericano,
particolarmente curioso e attento alla cultura italiana, arricchendo
ulteriormente lo scambio internazionale. Questo riconoscimento conferma il
grande impegno di Eataly nello sviluppo delle persone e nella creazione di
opportunita di crescita globale. Le nostre risorse sono la nostra forza: il primo
bacino di ricerca per nuove opportunita parte sempre dai talenti interni,
valorizzando le loro competenze, e rappresenta la chiave del nostro successo in
Italia e all'estero', ha detto Gabriele Belsito, chief human resources officer di
Eataly. (segue)
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WELFARE: BEST HR TEAM, 64 AZIENDE CERTIFICATE 82% PUNTA SU
WELLBEING DISABILITA' E CONGEDO PARENTALE (3)
(Adnkronos/Labitalia) - Digital Transformation-Takeda: con Career navigator,
Takeda guida i dipendenti nel proprio percorso di crescita, mettendo in
relazione competenze e aspirazioni con opportunita professionali concrete.
Diversity & Inclusion-Terna: con Ternability, Terna ha creato un modello
innovativo per valorizzare abilita e talenti delle persone con disabilita,
ribaltando il paradigma della disabilita come limite. "Ci impegniamo ogni giorno
- ha dichiarato Daniele Amati, direttore risorse umane di Terna - per costruire
un ambiente di lavoro piu inclusivo, consapevole e attento ai bisogni delle
persone con disabilita. Ternability ha reso l'inclusione non solo un obiettivo
etico ma un'efficace risorsa per l'innovazione sociale e per lo sviluppo
sostenibile del Gruppo. Questo impegno ha portato Terna nel 2024 a triplicare
il numero di candidature di categorie protette ricevute, passando da 300 a
oltre 900". Engagement-Fincantieri: il Family day 2024, in collaborazione con
Dynamo Camp, ha promosso inclusione e sensibilizzazione sul tema della
disabilita attraverso attivita esperienziali rivolte a famiglie e dipendenti.
"Questo riconoscimento conferma ancora una volta la volonta dell'azienda di
costruire un ambiente di lavoro in cui la valorizzazione delle persone e la loro
crescita professionale sono parte integrante della nostra strategia', ha
sottolineato Luciano Sale, direttore human resources and real estate di
Fincantieri. "Investire nel benessere e nello sviluppo dei nostri professionisti
significa gettare le fondamenta di un futuro sostenibile, dove ogni individuo
possa esprimere al meglio il proprio talento e contribuire, con passione e
competenza, al progresso collettivo'. (segue)

WELFARE: BEST HR TEAM, 64 AZIENDE CERTIFICATE 82% PUNTA SU
WELLBEING DISABILITA' E CONGEDO PARENTALE (4)

(Adnkronos/Labitalia) - Leadership-Enel: un programma che ha coinvolto 310
manager per sperimentare e diffondere i valori Enel come modello di
comportamento e leadership strategica. New Way of Working-De Nora: progetti
di riorganizzazione e nuove pratiche di lavoro, con un approccio integrato alle
sfide del futuro del lavoro. Upskilling-UniCredit: programma di formazione per
banker private, con laboratori esperienziali, analisi di case study e attivita
innovative come escape room tecniche per rafforzare competenze hard soft.
Welfare & Wellbeing-Bat: con LiveWell, Bat ha creato un brand interno che
riunisce tutte le iniziative di welfare e benessere, facilitando la fruizione da
parte dei dipendenti. "Abbiamo scelto di mettere chiarezza e semplicita al
centro dell'esperienza Bat. Abbiamo riunito tutte le iniziative di welfare e
benessere in un unico sistema digitale, accessibile e vicino alle persone. 1
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risultati sono gia visibili: maggiore utilizzo dei benefit, feedback positivi dai
colleghi e soprattutto la conferma che stiamo costruendo un ambiente di lavoro
in cui il benessere € davvero al centro", ha dichiarato Greta Autieri, head of
talent, culture & inclusion di Bat Italia. I 64 i team che hanno ottenuto la
certificazione grazie alla presentazione di progetti in linea con i KPI richiesti da
regolamento, hanno generato 230 progetti, votati 2456 volte dalla community
e sono stati svolti 720 assessment. Il tutto ha portato a 10 finalisti per le 8
categorie. Per l'edizione 2025 la Certificazione €& stata realizzata in
collaborazione con Quint: grazie all'Assessment deeper signals, piattaforma
psicometrica di nuova generazione basata su intelligenza artificiale e scienza
comportamentale, & stato possibile mappare e sviluppare il potenziale umano a
livello individuale e di team. Un approccio data-driven che ha fornito insight
chiari e pratici per sostenere lo sviluppo delle persone e delle organizzazioni.
(segue) (Red-Lab/Labitalia)

WELFARE: BEST HR TEAM, 64 AZIENDE CERTIFICATE 82% PUNTA SU
WELLBEING DISABILITA' E CONGEDO PARENTALE (5)
(Adnkronos/Labitalia) - La valutazione e stata affidata a una giuria tecnica
(Claudio Ferretti - Inaz, Diletta Cabassa - Wooclap, Andrea Maria Pedrini -
Hirint, Flavio Molinari - Gility, Fabrizio Rotondi - Workday, Lara Torres -
Skillvue, Alberto Perfumo - Eudaimon, Davide Conforti - Edflex) e a una giuria
media (Enzo Argante - Forbes, Valentina Santarpia - Corriere della Sera,
Valentina Melis - Il Sole 24 Ore, Francesca Conidi - Fortune). Anche quest'anno
partner dell'evento € stata Pellegrini che festeggia i 60 anni dell'azienda. "Un
anniversario che non € solo un traguardo, ma un simbolo di continuita,
impegno e capacita di costruire valore nel tempo'", ha dichiarato Daniela Turri,
relationship manager divisione welfare Pellegrini. Queste le aziende certificate
BEST HR Team 2025: A2A, Allianz Trade in Italia, Alpitour World, Angelini
Technologies Fameccanica, Aruba.it, Autogrill, Autostrade per ['Italia, Avio,
BDO Italia, Beiersdorf, British American Tobacco, Campari Group, Capgemini,
Carrefour, Cellularline, Ceva Logistics, Coca-Cola HBC Italia, Comecer, Cirif,
Gruppo Danieli, De Nora, Eataly, Eigenmann & Veronelli, Enel Italia, Entain,
Ernst & Young, Evotec, Exprivia, FiberCop, Fiege Logistics Italia, Fileni,
Fincantieri, Flamma Group, Forvis Mazars, GEWISS, Ghella, GLS Italy, Gruppo
Amadori, Gruppo Hera, Haleon, Heidelberg Materials, Italian Exhibition Group,
Karl Storz, Korian Italia, Kuehne+Nagel, Lottomatica, MAGroup, Michelin
Italiana, Minsait, Novomatic, Open Fiber, PagoPA, Palex Italia, Pandora, Perfetti
Van Melle, PwC, Renault Group, Rheinmetall Italia, Siemens Healthineers, Sirti,
Takeda Italia, Teleperformance, Terna, UniCredit. (Red-Lab/Labitalia)

7
RASSEGNA STAMPA BEST HR TEAM 2025



VD 8
wengage

H RC DIGITAL  COMMUNICATION AGENCY

COMMUNITY

FINCANTIERI: VINTO PREMIO MIGLIORE REPARTO RISORSE UMANE

Il riconoscimento per I'impegno nel valorizzare le persone e rafforzare
il senso di appartenenza

Roma, 12 set.(Adnkronos) - - Fincantieri ha ottenuto il premio di Best Hr Team
2025 nella categoria "Engagement'', assegnato ieri in occasione della serata di
premiazione organizzata da Hrc Community. Lo annuncia il gruppo in una nota.
Il premio si aggiunge al conseguimento, da parte del team Hr di Fincantieri,
della Certificazione Best Hr Team 2025, riconoscimento annuale conferito da
Hrc Community ai team Hr aziendali che si distinguono per l'innovazione dei
loro progetti e il valore apportato alle persone e all'organizzazione. Il premio &
stato ritirato per Fincantieri da Elisa Saccenti, Head of Diversity, Equity &
Inclusion, Employee Engagement e Welfare; Stefano D'Agata, Vice President Hr
Italian Subsidiaries Coordination e Marta Grondona, Hr Business Partner della
Divisione Navi Militari. Il riconoscimento nella categoria Engagement
costituisce una testimonianza concreta dell'impegno costante dell'azienda nel
valorizzare le persone, rafforzare il senso di appartenenza e promuovere una
cultura aziendale inclusiva e partecipativa. In particolare, Fincantieri € stata
premiata per l'iniziativa Family Day 2024, un progetto pensato per rafforzare
ulteriormente il senso di appartenenza e I'engagement dei dipendenti. L'evento
e stata un'occasione tangibile per parlare di inclusione e sensibilizzare su
tematiche legate alla disabilita, contribuendo a diffondere una cultura capace di
abbattere barriere e costruire una societa piu equa e accogliente. Luciano Sale,
Direttore Human Resources and Real Estate di Fincantieri, ha dichiarato:
"Questo riconoscimento conferma ancora una volta la volonta dell'azienda di
costruire un ambiente di lavoro in cui la valorizzazione delle persone e la loro
crescita professionale sono parte integrante della nostra strategia. Voglio
ringraziare in particolare i colleghi, che con impegno e dedizione hanno reso
possibile questo risultato. Investire nel benessere e nello sviluppo dei nostri
professionisti significa gettare le fondamenta di un futuro sostenibile, dove
ogni individuo possa esprimere al meglio il proprio talento e contribuire, con
passione e competenza, al progresso collettivo". Il Best Hr Team ¢ il percorso
di Certificazione dedicato ai Team Hr di Hrc Community che accompagnano le
persone e l'organizzazione attraverso progetti e percorsi innovativi favorendo
la crescita del business, delle performance e dell'engagement delle proprie
risorse. Un'iniziativa che valorizza le pratiche Hr piu efficaci e riconosce il ruolo
strategico delle Risorse Umane nella trasformazione culturale e organizzativa
delle aziende. (Stg/Adnkronos)
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WELFARE: BEST HR TEAM, 64 AZIENDE CERTIFICATE 82% PUNTA SU
WELLBEING DISABILITA' E CONGEDO PARENTALE

Milano, 12 set. (Labitalia) - Si € svolta ieri sera a Milano la quarta edizione
della certificazione Best hr team, ideata e organizzata da Hrc community, il
percorso di certificazione che accompagna le persone e le organizzazioni
attraverso progetti e pratiche innovative, favorendo crescita del business,
performance ed engagement dei dipendenti. Best hr team certifica 64 aziende,
confermando che la vera rivoluzione nelle organizzazioni € culturale.
Nonostante il dibattito pubblico sulle tematiche 'woke', molte aziende investono
in politiche di inclusione, engagement e sviluppo del potenziale umano,
dimostrando come la centralita delle persone resti la chiave del successo.
Dall'Osservatorio Hrc emergono dati significativi sulle pratiche adottate: il 72%
delle aziende certificate ha introdotto percorsi strutturati di reskilling, con un
incremento medio della retention interna del 15%; 1'82% ha creato percorsi
dedicati a disabilita, congedo parentale e percorsi predittivi per personalizzare i
bisogni delle persone, confermando attenzione concreta alla diversita e alle
esigenze individuali. A emergere quest'anno sono stati infatti i progetti che
mettono al centro inclusione, pari opportunita e qualita della vita dei
dipendenti. Due iniziative sul tema della disabilita - Terna con Ternability e
Fincantieri con il Family Day - hanno sottolineato come l'inclusione sia ormai
un asset strategico per le aziende. A questi si affianca la Global parental leave
policy di Campari Group, che ha uniformato a livello globale i periodi di
congedo parentale, promuovendo parita di genere e benessere nelle
organizzazioni. "Investire sulle persone significa costruire ponti tra competenze
attuali e necessita future, trasformando la leadership in un driver concreto di
crescita e innovazione," commenta Marco Gallo, managing director di Hrc
community. ''Osservo crescere la centralita di politiche aziendali che
promuovano salute mentale, gestione dello stress e equilibrio vita-lavoro: il
benessere diventa un elemento strategico che influenza direttamente
performance e innovazione'", aggiunge. "Il Best hr team, ideato da Hrc
community, rappresenta un'opportunita anche per le aziende non ancora
certificate: partecipare significa confrontarsi con le best practice italiane e
accelerare lo sviluppo del talento interno, confermando come le aziende made
in Italy siano centrali nella definizione di nuovi standard di gestione delle
persone e cultura organizzativa", conclude Gallo.

9
RASSEGNA STAMPA BEST HR TEAM 2025



HRC e e

DIGITAL  COMMUNICATION AGENCY

COMMUNITY
Fincantieri ottiene il premio Best HR Team 2025 nella categoria
"Engagement"

Roma, 12 set. (askanews) - Fincantieri annuncia di aver ottenuto il premio di
Best HR Team 2025 nella categoria "Engagement", assegnato in occasione
della serata di premiazione organizzata da HRC Community. Il premio si
aggiunge al conseguimento, da parte del team HR di Fincantieri, della
Certificazione Best HR Team 2025, riconoscimento annuale conferito da HRC
Community ai team HR aziendali che si distinguono per l'innovazione dei loro
progetti e il valore apportato alle persone e all'organizzazione. "Questo
riconoscimento conferma ancora una volta la volonta dell'azienda di costruire
un ambiente di lavoro in cui la valorizzazione delle persone e la loro crescita
professionale sono parte integrante della nostra strategia. Voglio ringraziare in
particolare i colleghi, che con impegno e dedizione hanno reso possibile questo
risultato - commenta Luciano Sale, direttore Human Resources and Real Estate
di Fincantieri -. Investire nel benessere e nello sviluppo dei nostri professionisti
significa gettare le fondamenta di un futuro sostenibile, dove ogni individuo
possa esprimere al meglio il proprio talento e contribuire, con passione e
competenza, al progresso collettivo".
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AGENZIA GIORNALISTICA

WELFARE, CAMPARI PREMIATA AL BEST HR TEAM 2025 PER POLITICA
SU CONGEDO PARENTALE

Milano, 12 set - Ieri sera, alla quarta edizione della Certificazione Best HR
Team organizzata da HRC Community, Campari Group € stata premiata nella
categoria Made In Italy grazie al suo progetto "Parental Leave per la Global
Parental Leave Policy", che stabilisce periodi minimi di congedo parentale per
caregiver primari e secondari a livello globale, promuovendo parita di genere e
conciliazione vita-lavoro. "Campari Group €& concretamente impegnata nel
promuovere un ambiente di lavoro che favorisca modalita lavorative flessibili e
pari opportunita per tutti i dipendenti. Il nostro obiettivo tramite la Parental
Leave Policy € stato garantire coerenza nella politica globale di congedo
parentale, tra i diversi Paesi in cui siamo presenti, in termini di durata del
congedo e criteri di idoneita, al fine di creare un luogo di lavoro piu equo e
inclusivo", ha dichiarato Alessandro Crippa, Global Head of HR Operations di
Campari Group. "In linea con questo impegno, siamo orgogliosi di aver
introdotto, a partire dall'inizio del 2024, la nostra politica globale sul congedo
parentale, che stabilisce un quadro completo di riferimento" ha aggiunto
Crippa.

9 COLONNE

LAVORO: UNICREDIT PREMIATA PER IL PROGRAMMA DI FORMAZIONE
DEI BANKER PRIVATE

Milano, 12 set - Ieri sera, alla quarta edizione della Certificazione Best HR
Team organizzata da HRC Community, UniCredit e stata premiata nella
categoria Upskilling per il programma di formazione dedicato ai banker private.
Il progetto prevede laboratori esperienziali, analisi di casi di studio e attivita
innovative come escape room tecniche, pensate per rafforzare sia le
competenze hard sia quelle soft. "Con questo riconoscimento desideriamo
posizionare UniCredit, ancora di piu, come la banca che investe nel benessere
e nello sviluppo delle competenze e del talento di ciascuno per consentire a
tutti i nostri colleghi di valorizzare le proprie unicita e sprigionare il proprio
potenziale, generando un impatto positivo sui nostri clienti e sulle comunita
che serviamo. Insieme, costruiamo il futuro”, ha dichiarato Ilaria Maria Dalla
Riva, Head of People & Culture Italy e COO Italy di UniCredit.
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FINCANTIERI OTTIENE IL PREMIO BEST HR TEAM 2025 NELLA
CATEGORIA "ENGAGEMENT"

Milano, 12 set - Fincantieri comunica di aver ottenuto il premio di Best HR
Team 2025 nella categoria "Engagement", assegnato ieri in occasione della
serata di premiazione organizzata da HRC Community. Il premio si aggiunge al
conseguimento, da parte del team HR di Fincantieri, della Certificazione Best
HR Team 2025, riconoscimento annuale conferito da HRC Community ai team
HR aziendali che si distinguono per l'innovazione dei loro progetti e il valore
apportato alle persone e all'organizzazione. Il premio & stato ritirato per
Fincantieri da Elisa Saccenti, Head of Diversity, Equity & Inclusion, Employee
Engagement e Welfare; Stefano D'Agata, Vice President HR Italian Subsidiaries
Coordination e Marta Grondona, HR Business Partner della Divisione Navi
Militari. Il riconoscimento nella categoria Engagement costituisce una
testimonianza concreta dell'impegno costante dell'azienda nel valorizzare le
persone, rafforzare il senso di appartenenza e promuovere una cultura
aziendale inclusiva e partecipativa. In particolare, Fincantieri € stata premiata
per l'iniziativa Family Day 2024, un progetto pensato per rafforzare
ulteriormente il senso di appartenenza e |I'engagement dei dipendenti. L'evento
e stata un'occasione tangibile per parlare di inclusione e sensibilizzare su
tematiche legate alla disabilita, contribuendo a diffondere una cultura capace di
abbattere barriere e costruire una societa piu equa e accogliente. Luciano Sale,
Direttore Human Resources and Real Estate di Fincantieri, ha dichiarato:
«Questo riconoscimento conferma ancora una volta la volonta dell'azienda di
costruire un ambiente di lavoro in cui la valorizzazione delle persone e la loro
crescita professionale sono parte integrante della nostra strategia. Voglio
ringraziare in particolare i colleghi, che con impegno e dedizione hanno reso
possibile questo risultato. Investire nel benessere e nello sviluppo dei nostri
professionisti significa gettare le fondamenta di un futuro sostenibile, dove
ogni individuo possa esprimere al meglio il proprio talento e contribuire, con
passione e competenza, al progresso collettivo». Il Best HR Team ¢ il percorso
di Certificazione dedicato ai Team HR di HRC Community che accompagnano le
persone e |'organizzazione attraverso progetti e percorsi innovativi favorendo
la crescita del business, delle performance e dell'engagement delle proprie
risorse. Un'iniziativa che valorizza le pratiche HR piu efficaci e riconosce il ruolo
strategico delle Risorse Umane nella trasformazione culturale e organizzativa
delle aziende.
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AGENDA PARLAMENTARE

FINCANTIERI OTTIENE IL PREMIO BEST HR TEAM 2025 NELLA
CATEGORIA “"ENGAGEMENT"”

Fincantieri annuncia di aver ottenuto il premio di Best HR Team 2025 nella
categoria “Engagement”, assegnato ieri in occasione della serata di
premiazione organizzata da HRC Community. Il premio si aggiunge al
conseguimento, da parte del team HR di Fincantieri, della Certificazione Best
HR Team 2025, riconoscimento annuale conferito da HRC Community ai team
HR aziendali che si distinguono per l'innovazione dei loro progetti e il valore
apportato alle persone e all'organizzazione. Il premio & stato ritirato per
Fincantieri da Elisa Saccenti, Head of Diversity, Equity & Inclusion, Employee
Engagement e Welfare; Stefano D’Agata, Vice President HR Italian Subsidiaries
Coordination e Marta Grondona HR Business Partner della Divisione Navi
Militari. Il riconoscimento nella categoria Engagement costituisce una
testimonianza concreta dell'impegno costante dell’azienda nel valorizzare le
persone, rafforzare il senso di appartenenza e promuovere una cultura
aziendale inclusiva e partecipativa. In particolare, Fincantieri € stata premiata
per l'iniziativa Family Day 2024, un progetto pensato per rafforzare
ulteriormente il senso di appartenenza e I'engagement dei dipendenti. L'evento
e stata un’occasione tangibile per parlare di inclusione e sensibilizzare su
tematiche legate alla disabilita, contribuendo a diffondere una cultura capace di
abbattere barriere e costruire una societa piu equa e accogliente. Luciano Sale,
Direttore Human Resources and Real Estate di Fincantieri, ha dichiarato:
«Questo riconoscimento conferma ancora una volta la volonta dell’azienda di
costruire un ambiente di lavoro in cui la valorizzazione delle persone e la loro
crescita professionale sono parte integrante della nostra strategia. Voglio
ringraziare in particolare i colleghi, che con impegno e dedizione hanno reso
possibile questo risultato. Investire nel benessere e nello sviluppo dei nostri
professionisti significa gettare le fondamenta di un futuro sostenibile, dove
ogni individuo possa esprimere al meglio il proprio talento e contribuire, con
passione e competenza, al progresso collettivo». Il Best HR Team ¢ il percorso
di Certificazione dedicato ai Team HR di HRC Community che accompagnano le
persone e l'‘organizzazione attraverso progetti e percorsi innovativi favorendo
la crescita del business, delle performance e dell’'engagement delle proprie
risorse. Un’iniziativa che valorizza le pratiche HR piu efficaci e riconosce il ruolo
strategico delle Risorse Umane nella nella trasformazione culturale e
organizzativa delle aziende.
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FINCANTIERI: PREMIO BEST HR TEAM 2025 NELLA CATEGORIA
ENGAGEMENT

Fincantieri ha ottenuto il premio di Best HR Team 2025 nella categoria
"Engagement", assegnato ieri in occasione della serata di premiazione
organizzata da HRC Community. Il premio si aggiunge al conseguimento, da
parte del team HR di Fincantieri, della Certificazione Best HR Team 2025,
riconoscimento annuale conferito da HRC Community ai team HR aziendali che
si distinguono per l'innovazione dei loro progetti e il valore apportato alle
persone e all'organizzazione. Il premio € stato ritirato per Fincantieri da Elisa
Saccenti, Head of Diversity, Equity & Inclusion, Employee Engagement e
Welfare; Stefano D'Agata, Vice President HR Italian Subsidiaries Coordination e
Marta Grondona, HR Business Partner della Divisione Navi Militari. Il
riconoscimento nella categoria Engagement "costituisce una testimonianza
concreta dell'impegno costante dell'azienda nel valorizzare le persone,
rafforzare il senso di appartenenza e promuovere una cultura aziendale
inclusiva e partecipativa”.
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Fincantieri: ottiene premio Best HR Team 2025 in categoria
"Engagement"

Roma, 12 set - (Agenzia_Nova) - Fincantieri annuncia di aver ottenuto il
premio di Best HR Team 2025 nella categoria "Engagement", assegnato ieri in
occasione della serata di premiazione organizzata da Hrc Community. Il premio
si aggiunge al conseguimento, da parte del team HR di Fincantieri, della
certificazione Best HR Team 2025, riconoscimento annuale conferito da Hrc
Community ai team HR aziendali che si distinguono per l'innovazione dei loro
progetti e il valore apportato alle persone e all'organizzazione. Il premio e'
stato ritirato per Fincantieri da Elisa Saccenti, Head of Diversity, Equity &
Inclusion, Employee Engagement e Welfare; Stefano D'Agata, Vice President
HR Italian Subsidiaries Coordination e Marta Grondona, HR Business Partner
della divisione Navi militari. Il riconoscimento nella categoria Engagement
costituisce una testimonianza concreta dell'impegno costante dell'azienda nel
valorizzare le persone, rafforzare il senso di appartenenza e promuovere una
cultura aziendale inclusiva e partecipativa. In particolare, Fincantieri e' stata
premiata per l'iniziativa Family Day 2024, un progetto pensato per rafforzare
ulteriormente il senso di appartenenza e I'engagement dei dipendenti. L'evento
e' stata un'occasione tangibile per parlare di inclusione e sensibilizzare su
tematiche legate alla disabilita', contribuendo a diffondere una cultura capace
di abbattere barriere e costruire una societa' piu' equa e accogliente. (segue)

Fincantieri: ottiene premio Best HR Team 2025 in categoria
"Engagement" (2)

Roma, 12 set - (Agenzia_Nova) - Luciano Sale, direttore Human Resources and
Real Estate di Fincantieri, ha dichiarato: "Questo riconoscimento conferma
ancora una volta la volonta' dell'azienda di costruire un ambiente di lavoro in
cui la valorizzazione delle persone e la loro crescita professionale sono parte
integrante della nostra strategia. Voglio ringraziare in particolare i colleghi, che
con impegno e dedizione hanno reso possibile questo risultato. Investire nel
benessere e nello sviluppo dei nostri professionisti significa gettare le
fondamenta di un futuro sostenibile, dove ogni individuo possa esprimere al
meglio il proprio talento e contribuire, con passione e competenza, al
progresso collettivo". Il Best HR Team e' il percorso di certificazione dedicato ai
Team HR di Hrc Community che accompagnano le persone e l'organizzazione
attraverso progetti e percorsi innovativi favorendo la crescita del business,
delle performance e dell'engagement delle proprie risorse. Un'iniziativa che
valorizza le pratiche HR piu' efficaci e riconosce il ruolo strategico delle Risorse
umane nella trasformazione culturale e organizzativa delle aziende.
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CORRIERE DELLA SERA

https://www.corriere.it/economia/aziende/le-storie/25 settembre 15/best-hr-
team-2025-64-aziende-certificate-1-82-punta-su-wellbeing-disabilita-e-
congedo-parentale-7455b1b2-4d84-497f-86f3-c6368d36exIk.shtml
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RISORSE UMANE

Best HR Team 2025, 64 aziende certificate: premiate
Terna, Fincantieri e Campari

di Redazione Economia

CORRIERE TV
Alla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC
Community, inclusione, benessere e valorizzazione delle persone confermano
il loro ruolo centrale nelle strategie HR

0006060
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https://stream24.ilsole240ore.com/video/economia/best-hr-team-2025-64-

aziende-certificate-molte-istanze-sociali/AHZTL7dC

MANAGING DIRECTOR DI mtccomauul'r
[» ] MARCO GALLO

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate,
molte istanze sociali

15 settembre 2025
f X (in

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro delle
strategie HR: & quando e emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team,
organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha detto
Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione continua a
crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante
questa serata: il 72 % ha lavorato ancora di piu sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi
richiamate sempre di pill e ancora, 1'82 % investe ancora di piu sull'inclusione. Abbiamo visto
progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i parental leave, tutte tematiche di
inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di piu I'importanza
e il valore delle persone, su progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e
oggi a celebrare". Molte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su
aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere e conciliazione vita-lavoro. Ed e

anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business, performance

17
RASSEGNA STAMPA BEST HR TEAM 2025

askenews

Contributo
PNRR
fotovoltaico
C'é@ un bonus a fondo
perduto — ancora
poco noto — che

scade a novembre
2025



https://stream24.ilsole24ore.com/video/economia/best-hr-team-2025-64-aziende-certificate-molte-istanze-sociali/AH7TL7dC
https://stream24.ilsole24ore.com/video/economia/best-hr-team-2025-64-aziende-certificate-molte-istanze-sociali/AH7TL7dC

https

T Messanacro

#HCONDIVISODAL1878

c/ / www.ilmessaagagero

VR 18
wengage

DIGITAL  COMMUNICATION AGENCY

it/ video/

best hr team 2025 64 aziende certificate _molte istanze sociali-9068810.ht

ml

"
e}

Video | Askanews

3][3&!‘553%(‘1’0 ¢ D CTID) -

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte

istanze sociali
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L'82% punta su wellbeing, disabilitd e congedo parentale

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro
delle strategie HR: & quando & emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR
Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno abbiamo certificato 64
aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di
certificazione continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati
importanti emersi anche durante questa serata: il 72 % ha lavorato ancora di pil sui
modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di piu e ancorq, 82 %
investe ancora di pil sullinclusione. Abbiamo visto progettualitd che hanno toccato
tematiche come i caregiver, come i parental leave, tutte tematiche di inclusione e ancora
di pit sul tema dellengagement, questo a richiamare ancora di piti limportanza e il valore
delle persone, su progettualitd che le aziende della community continuano a richiamare e
oggi a celebrare”.

Molte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti
centrali nella vita della nostra societd come parita di genere e conciliazione vita-lavoro. Ed
€ anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business,
performance ed engagement dei dipendenti. "Un plauso - ha aggiunto Gallo - va
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https://www.iltempo.it/tv-news/2025/09/12/video/best-hr-team-2025-64-
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Condividi: Em HOME /TV NEWS

¥ ©| Best HR Team 2025: 64 aziende
certificate, molte istanze sociali

12 settembre 2025

M ilano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone

al centro delle strategie HR: & quando & emerso dalla quarta edizione della
Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno
abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC
Community - il percorso di certificazione continua a crescere, tutti i team HR che
lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il
72 % ha lavorato ancora di piu sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi
richiamate sempre di piu e ancora, l'82 % investe ancora di piu sull'inclusione.
Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i
parental leave, tutte tematiche di inclusione e ancora di piu sul tema
dellengagement, questo a richiamare ancora di piu l'importanza e il valore delle
persone, su progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e
0ggi a celebrare”.

olte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su

aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere e
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Best HR Team 2025: 64 aziende certificate,
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L'82% punta su wellbeing, disabilita e congedo parentale

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle
persone al centro delle strategie HR: & quando & emerso dalla quarta
edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC
Community a Milano. "Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha detto
Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di
certificazione continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le
persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il 72 %
ha lavorato ancora di piti sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi
richiamate sempre di pill e ancora, I'82 % investe ancora di pit
sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche
come i caregiver, come i parental leave, tutte tematiche di inclusione e
ancora di pit sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di pit
I'importanza e il valore delle persone, su progettualita che le aziende della
community continuano a richiamare e oggi a celebrare".

Molte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono
concentrate su aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di
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https://www.ansa.it/ansacom/notizie/ansa2030/hrc-group/2025/09/12/hrc-
community-certifica-e-premia-i-progetti-piu-inclusivi_72671ae4-b5da-4905-
b620-59023c8a01al.html

ANSACOM

Hrc Community certifica e
premia i progetti piu inclusivi

B

ANSAcom - In collaborazione con HRC GROUP

a quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata
L da HRC Community e celebrata ieri a Milano, ha certificato 64
aziende, confermando che il vero terreno di innovazione per le
organizzazioni non € soltanto tecnologico o di business, ma
soprattutto culturale.

L'82% delle realta certificate ha infatti puntato su progetti dedicati a
wellbeing, disabilita e congedo parentale, segnalando una svolta
profonda nella gestione delle risorse umane: non piu benefit
occasionali, ma strategie integrate di inclusione, valorizzazione delle
diversita e qualita della vita. Tra i progetti premiati spiccano due
iniziative che mettono al centro la disabilita: Ternability di Tema e il
Family Day di Fincantieri, realizzato in collaborazione con Dynamo
Camp. A queste si aggiunge la Global Parental Leave Policy di Campari
Group, che introduce periodi minimi di congedo parentale validi a
livello globale, promuovendo parita di genere e reale conciliazione tra
vita privata e professionale.

L'Osservatorio HRC mostra dati concreti: il 72% delle aziende
certificate ha attivato percorsi strutturati di reskilling, con un
incremento medio della retention interna del 15%. Ma & soprattutto
l'attenzione alle diversita ad emergere: oltre otto aziende su dieci
hanno awviato iniziative mirate a bisogni individuali, segno che
linclusione non & piu un tema accessorio, bensi un asset strategico.

"Investire sulle persone significa costruire ponti tra competenze
attuali e necessita future,” ha commentato Marco Gallo, Managing
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ANSACOM

Crippa (Campari), ‘creare luogo
lavoro piu equo e inclusivo'

ANSAcom

In collaborazione con

CAMPARI
GROUP
HRC GROUP

L'azienda riceve il premio Best Hr
Team per il congedo parentale

MILANO, 12 settembre 2025, 13:36

ANSAcom
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Crippa (Campari), ‘creare luogo lavoro piti equo e
ISIVC RIPRODUZIONE RISERVATA
Condividi ® Ultima ora
ANSAcom - In collaborazione con HRC GROUP F X O @ - 20:07
: Flotilla, 'le 50 barche continueranno dirette
fino a Gaza'++
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nella categoria Made In Italy grazie al suo progetto "Parental Leave per Hrc Community certifica e
premia i progetti piu s
la Global Parental Leave Policy", che stabilisce periodi minimi di inclusivi oo
X . . L Borsa: Milano chiude debole (-0,43%),
congedo parentale per caregiver primari e secondari a livello globale, scivolone di Cucinelli
promuovendo parita di genere e conciliazione vita-lavoro. 1827
"Campari Group € concretamente impegnata nel promuovere un Pd su Flotilla, auspicio & che il canale
. X ) . . o X mediazione resti aperto
ambiente di lavoro che favorisca modalita lavorative flessibili e pari
opportunita per tutti i dipendenti. Il nostro obiettivo tramite la Parental 1l gas chiude in rialzo a 32,46 euro sul Tt di
Leave Policy € stato garantire coerenza nella politica globale di Amsterdam
congedo parentale, tra i diversi Paesi in cui siamo presenti, in termini di 18:16
durata del congedo e criteri di idoneita, al fine di creare un luogo di Claudia Cardinale funerall martedi in
chiesa parigina Saint-Roch
lavoro piu equo e inclusivo", ha dichiarato Alessandro Crippa, global
18:14
head of HR Operations di Campari Group. Lo spread tra Btp e Bund tedeschi chiude
"In linea con questo impegno, siamo orgogliosi di aver introdotto, a in ribasso a 82,7 punti
partire dallinizio del 2024, la nostra politica globale sul congedo 18:12
o PRT " Meloni, io come Kirk? Essere accostata a
parentale, che stabilisce un quadro completo di riferimento” ha Iui motivo di orgoglio
aggiunto Crippa.
Tutte le news >
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ANSACOM

Unicredit premiata per il suo
programma di formazione

ANSAcom

In collaborazione con

HRC GROUP

L'azienda riceve il premio Best Hr
Team - Upskilling di Hrc

MILANO, 12 settembre 2025, 13:36

ANSAcom
ANSA check
otizie dorigine certificata
< Unicredit premiata per il suo programma di formazione

RIPRODUZIONE RISERVATA

Condividi ® Ultima ora
ANSAcom - In collaborazione con HRC GROUP fF X O @ - 20:07
— Flotilla, 'le 50 barche continueranno dirette
fino a Gaza'++
I eri sera, alla quarta edizione della Certificazione Best HR Team Guarda anche -
organizzata da Hrc Community, UniCredit € stata premiata nella Giorgetti, da rating benefici a banche,

partecipino a sforzo

categoria Upskilling per il programma di formazione dedicato ai banker Hrc Community certificae
premia i progetti piu

private. |l progetto prevede laboratori esperienziali, analisi di casi di inclusivi 18:34
. . ) . Borsa: Milano chiude debole (-0,43%),
studio e attivita innovative come escape room tecniche, pensate per scivolone di Cucinelli
rafforzare sia le competenze hard sia quelle soft. 18:27
"Con questo riconoscimento desideriamo posizionare UniCredit, Pd su Flotilla, auspicio & che il canale

PN . mediazione resti aperto
ancora di piu, come la banca che investe nel benessere e nello

o .o " 18:17
sviluppo delle competenze e del talento di ciascuno per consentire a I gas chiude In ralzo a 32,46 euro sul Trdl
tutti i nostri colleghi di valorizzare le proprie unicita e sprigionare il Amsterdam
proprio potenziale, generando un impatto positivo sui nostri clienti e 18:16

sulle comunita che serviamo. Insieme, costruiamo il futuro”, ha Claudia Cardinale funerali martedi in
chiesa parigina Saint-Roch

dichiarato llaria Maria Dalla Riva, head of People & Culture Italy e coo
18:14

Italy di UniCredit. Lo spread tra Btp e Bund tedeschi chiude
in ribasso a 82,7 punti

23
RASSEGNA STAMPA BEST HR TEAM 2025


https://www.ansa.it/ansacom/notizie/ansa2030/hrc-group/2025/09/12/unicredit-premiata-per-il-suo-programma-di-formazione_589c329f-47b3-4bf5-ab88-d718e5c943b2.html
https://www.ansa.it/ansacom/notizie/ansa2030/hrc-group/2025/09/12/unicredit-premiata-per-il-suo-programma-di-formazione_589c329f-47b3-4bf5-ab88-d718e5c943b2.html
https://www.ansa.it/ansacom/notizie/ansa2030/hrc-group/2025/09/12/unicredit-premiata-per-il-suo-programma-di-formazione_589c329f-47b3-4bf5-ab88-d718e5c943b2.html

/7N 24
wengage

DIGITAL  COMMUNICATION AGENCY

HRC

COMMUNITY

https://www.ansa.it/ansacom/notizie/ansa2030/hrc-group/2025/09/12/gallo-
hrc-benessere-dipendenti-e-un-driver-
strateqgico_4d2cc0cc-3476-4f9f-8431-2473a31549¢8.html

Gallo (Hrc), ' Benessere
dipendenti € un driver strategico’

i @ un driver

ANSAcom

In collaborazione con

HRC GROUP

"Cresce centralita di politiche
che promuovono salute mentale"

MILANO, 12 settembre 2025, 13:21
ANSAcom

ANSAcheck

Gallo alla cerimonia
RIPRODUZIONE

RISERVATA

Condividi ® Ultima ora
ANSAcom - In collaborazione con HRC GROUP fF X O @ - 20:07
Flotilla, 'le 50 barche continueranno dirette
fino a Gaza'++
eri sera, alla quarta edizione della Certificazione Best HR Team Guarda anche -
organizzata da Hrc Community, Marco Gallo, managing director di Giorgetti, da rating benefici a banche,
. . . Lo L partecipino a sforzo
Hrc Community, ha sottolineato come il benessere dei dipendenti stia Hrc Community certificae
premia i progetti piu L
diventando un elemento centrale nelle strategie aziendali italiane. inclusivi g:34
. ) o . ) Borsa: Milano chiude debole (-0,43%),
Investire sulle persone significa costruire ponti tra competenze scivolone di Cucinelli
attuali e necessita future, trasformando la leadership in un driver 18:27

concreto di crescita e innovazione," ha dichiarato Gallo. "Osservo Pd su Flotilla, auspicio & che il canale
- - . . mediazione resti aperto
crescere la centralita di politiche aziendali che promuovano salute

1817

mentale, gestione dello stress e equilibrio vita-lavoro: il benessere
diventa un elemento strategico che influenza direttamente
performance e innovazione," ha aggiunto.

"Il Best HR Team rappresenta un'opportunita anche per le aziende
non ancora certificate: partecipare significa confrontarsi con le migliori
pratiche italiane e accelerare lo sviluppo del talento interno,
confermando come le aziende made in Italy siano centrali nella
definizione di nuovi standard di gestione delle persone e cultura
organizzativa", ha concluso Gallo.
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18:16
Claudia Cardinalefunerali martedi in
chiesa parigina Saint-Roch

1814
Lo spread tra Btp e Bund tedeschi chiude
inribasso a 82,7 punti

18:12
Meloni, io come Kirk? Essere accostata a
lui motivo di orgoglio

Il gas chiude in rialzo a 32,46 euro sul Ttf di
Amsterdam

Tutte le news >
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| premi HRC Community
per le risorse umane
attente all'inclusione

Condividi

15 settembre 2025, 13:41

Gallo: "Le aziende guardano sempre piu' alla centralita' delle persone”
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Best HR Team 2025: 64 aziende
certificate, molte istanze sociali

L’82% punta su wellbeing, disabilita e congedo parentale
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Milano, 15 set. (askanews) — Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro
delle strategie HR: & quando & emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team,
organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha
detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione
continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi
anche durante questa serata: il 72 % ha lavorato ancora di pit sui modelli di reskilling, come da
politiche Draghi richiamate sempre di piu e ancora, I'82 % investe ancora di pil sull'inclusione.
Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i parental

leave, tutte tematiche di inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a
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Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro delle strategie HR: & quando &
emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno abbiamo
certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione continua a
crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il 72 % ha
lavorato ancora di pit sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di piu e ancora, I'82 % investe ancora
di pit sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i parental leave, tutte
tematiche di inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di pit I'importanza e il valore delle
persone, su progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e oggi a celebrare". Molte tra le aziende che
hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere e
conciliazione vita-lavoro. Ed & anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business,
performance ed engagement dei dipendenti. "Un plauso - ha aggiunto Gallo - va sicuramente anche alla celebrazione Made in
Italy, stiamo vedendo come la creativita e la competitivita delle nostre aziende oggi anche per il PIL del nostro Paese diventa
centrale e loro lo dimostrano con progetti sempre pili che vanno non solo nel valore delle persone ma anche nella centralita e
nella competitivita, temi che sempre pit dobbiamo richiamare". | riconoscimenti di HRC Community testimoniano come le
aziende stiano sempre pill superando I'approccio ai soli benefit economici, adottando strategie integrate di benessere, impatto
sociale e valorizzazione delle diversita.

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali
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Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze
sociali

MANAGING DIRECTOR DI HRC COMMUNITY

’»Y MARCO GALLO

P 51 o) 0017 /0141

lunedi 15 settembre 2025
L'82% punta su wellbeing, disabilita e congedo parentale

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone
al centro delle strategie HR: & quando & emerso dalla quarta edizione della
Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano.
"Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing
Director di HRC Community -, il percorso di certificazione continua a crescere, tutti i
team HR che lavorano per le persone.

060
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L'82% punta su wellbeing, disabilita e congedo parentale

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro delle
strategie HR: & quando & emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata
da HRC Community a Milano. "Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo,
Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione continua a crescere, tutti i team HR
che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il 72 % ha
lavorato ancora di piu sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di pit e
ancora, I'82 % investe ancora di pit sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato
tematiche come i caregiver, come i parental leave, tutte tematiche di inclusione e ancora di pit sul tema
dell'engagement, questo a richiamare ancora di piu l'importanza e il valore delle persone, su
progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e oggi a celebrare".

Molte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti centrali nella
vita della nostra societa come parita di genere e conciliazione vita-lavoro. Ed & anche emerso che
questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business, performance ed engagement dei
dipendenti. “Un plauso - ha aggiunto Gallo - va sicuramente anche alla celebrazione Made in Italy,
stiamo vedendo come la creativita e la competitivita delle nostre aziende oggi anche per il PIL del
nostro Paese diventa centrale e loro lo dimostrano con progetti sempre pit che vanno non solo nel

valore delle persone ma anche nella centralita e nella competitivita, temi che sempre piu dobbiamo
richiamare" IL-"MATTINO TV
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Video - Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte Istanze soclall
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000 Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro delle strategie HR: & quando &
emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno
abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione
continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il 72 %
ha lavorato ancora di pit sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di piu e ancora, I'82 % investe
ancora di pit sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i parental leave,
tutte tematiche di inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di pit I'importanza e il valore
delle persone, su progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e oggi a celebrare". Molte tra le aziende
che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere
e conciliazione vita-lavoro. Ed & anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business,
performance ed engagement dei dipendenti. "Un plauso - ha aggiunto Gallo - va sicuramente anche alla celebrazione Made in
Italy, stiamo vedendo come la creativita e la competitivita delle nostre aziende oggi anche per il PIL del nostro Paese diventa
centrale e loro lo dimostrano con progetti sempre pit che vanno non solo nel valore delle persone ma anche nella centralita e
nella competitivita, temi che sempre pit dobbiamo richiamare”. | riconoscimenti di HRC Community testimoniano come le
aziende stiano sempre piu superando I'approccio ai soli benefit economici, adottando strategie integrate di benessere, impatto
sociale e valorizzazione delle diversita.

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali
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Video « Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali

000C Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro delle strategie HR: & quando &
emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno
abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione
continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il 72 %
ha lavorato ancora di piu sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di pil e ancora, I'82 % investe
ancora di piu sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i parental leave,
tutte tematiche di inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di pit I'importanza e il valore
delle persone, su progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e oggi a celebrare". Molte tra le aziende
che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere
e conciliazione vita-lavoro. Ed & anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business,
performance ed engagement dei dipendenti. "Un plauso - ha aggiunto Gallo - va sicuramente anche alla celebrazione Made in
Italy, stiamo vedendo come la creativita e la competitivita delle nostre aziende oggi anche per il PIL del nostro Paese diventa
centrale e loro lo dimostrano con progetti sempre pit che vanno non solo nel valore delle persone ma anche nella centralita e
nella competitivita, temi che sempre piu dobbiamo richiamare". | riconoscimenti di HRC Community testimoniano come le
aziende stiano sempre piu superando I'approccio ai soli benefit economici, adottando strategie integrate di benessere, impatto
sociale e valorizzazione delle diversita.

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali
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https://www.ilgiorno.it/video/best-hr-team-2025-64-aziende-certificate-molte-
istanze-sociali-iscg4m7j

MENU — (e} I I i GIORNO Acquista il giornale 1}' 2 Accedi
Video « BestHR Team 2025: 64 aziende certificate, molte Istanze soclall

000 Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al centro delle strategie HR: & quando &
emerso dalla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno
abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione
continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti emersi anche durante questa serata: il 72 %
ha lavorato ancora di pi sui modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di piu e ancora, I'82 % investe
ancora di pit sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato tematiche come i caregiver, come i parental leave,
tutte tematiche di inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di pit I'importanza e il valore
delle persone, su progettualita che le aziende della community continuano a richiamare e oggi a celebrare". Molte tra le aziende
che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere
e conciliazione vita-lavoro. Ed & anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di business,
performance ed engagement dei dipendenti. "Un plauso - ha aggiunto Gallo - va sicuramente anche alla celebrazione Made in
Italy, stiamo vedendo come la creativita e la competitivita delle nostre aziende oggi anche per il PIL del nostro Paese diventa
centrale e loro lo dimostrano con progetti sempre pill che vanno non solo nel valore delle persone ma anche nella centralita e
nella competitivita, temi che sempre pil dobbiamo richiamare". | riconoscimenti di HRC Community testimoniano come le
aziende stiano sempre piu superando I'approccio ai soli benefit economici, adottando strategie integrate di benessere, impatto
sociale e valorizzazione delle diversita.

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte istanze sociali

DAILYMOTION ﬂﬂ ' h
|
N —— ‘r
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https://www.ilgiornaleditalia.it/video/sostenibilita/731083/best-hr-
team-2025-64-aziende-certificate-molte-istanze-sociali.html
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L'82% punta su wellbeing, disabilita e congedo parentale
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Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle
persone al centro delle strategie HR: € quando € emerso dalla quarta edizione

della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. CONTO BANCOPOSTA.
y . bbi i 64 aziende - ha detto M Gallo. M . UN CONTO COMPLETO
Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco o, Managing PER L E DIVERSE ESIGENZE.

Director di HRC Community -, il percorso di certificazione continua a
crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati importanti
emersi anche durante questa serata: il 72 % ha lavorato ancora di piu sui
modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di piu e
ancora, 1'82 % investe ancora di piu sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita
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https://www.libero.it/tv/best-hr-team-2025-64-aziende-certificate-molte-
istanze-sociali bc6379469579112

Best HR Team 2025: 64 aziende certificate, molte
istanze sociali

Milano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone al
centro delle strategie HR: € quando é emerso dalla quarta edizione della Certificazione
Best HR Team, organizzata da HRC Community a Milano. "Quest'anno abbiamo certificato
64 aziende - ha detto Marco Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di
certificazione continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati
importanti emersi anche durante questa serata: il 72 % ha lavorato ancora di piu sui
modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di piu e ancora, I'82 %
investe ancora di piu sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno toccato
tematiche come i caregiver, come i parental leave, tutte tematiche di inclusione e ancora
di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di piu l'importanza e il
valore delle persone, su progettualita che le aziende della community continuano a
richiamare e oggi a celebrare".

Molte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su aspetti
centrali nella vita della nostra societa come parita di genere e conciliazione vita-lavoro.
Ed é anche emerso che questi progetti e queste pratiche favoriscono la crescita di
business, performance ed engagement dei dipendenti. "Un plauso - ha aggiunto Gallo -
va sicuramente anche alla celebrazione Made in Italy, stiamo vedendo come la creativita
e la competitivita delle nostre aziende oggi anche per il PIL del nostro Paese diventa
centrale e loro lo dimostrano con progetti sempre pit che vanno non solo nel valore
delle persone ma anche nella centralita e nella competitivita, temi che sempre piu
dobbiamo richiamare".

I riconoscimenti di HRC Community testimoniano come le aziende stiano sempre piu
superando l'approccio ai soli benefit economici, adottando strategie integrate di
benessere, impatto sociale e valorizzazione delle diversita.
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https://www.iodonna.it/video-iodonna/attualita-video/best-hr-team-2025-
premiate-le-aziende-attente-a-parita-di-genere-e-work-life-balance/

RIERE DELLA SERA

= MODA BEAUTY TV ROYAL BENESSERE VIAGGI OROSCOPO NEWSLETTER VIDEO & Q
HOME « “BEST HR TEAM 2025 PREMIATE LE AZIENDE ATTENTE A PARITA DI GENERE E WORK-LIFE BALANCE

“Best HR Team 20257, premiate le aziende attente a
parita di genere e work-life balance
1:82% punta su wellbeing, disabilita e congedo parentale

di ASKANEWS

"Best HR Team 2025", premiate le aziende attente a parita di ...
DAILYMOTION G

ilano, 15 set. (askanews) - Inclusione, benessere e valorizzazione delle

persone al centro delle strategie HR: ¢ quando ¢ emerso dalla quarta

edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HR(
Community a Milano. «Quest'anno abbiamo certificato 64 aziende - ha detto Marco

Gallo, Managing Director di HRC Community -, il percorso di certificazione
continua a crescere, tutti i team HR che lavorano per le persone. Due dati
importanti emersi anche durante questa serata: il 72% ha lavorato ancora di piu sui
modelli di reskilling, come da politiche Draghi richiamate sempre di pii e ancora,
1'82% investe ancora di piu sull'inclusione. Abbiamo visto progettualita che hanno
toccato tematiche come i caregiver, come i parental leave, tutte tematiche di
inclusione e ancora di piu sul tema dell'engagement, questo a richiamare ancora di
pitt 'importanza e il valore delle persone, su progettualita che le aziende della

community continuano a richiamare e oggi a celebrare».

> Prendersi cura degli altri sul luogo di lavoro? 7 modi concreli per farlo. e Pubblicita
perché ne vale la pena

“Best HR Team 20257, le aziende
premiate attente a parita di
genere e work-life balance

Molte tra le aziende che hanno ricevuto i riconoscimenti si sono concentrate su

aspetti centrali nella vita della nostra societa come parita di genere e conciliazione S Ca ri Ca re

vita-lavoro. Ed ¢ anche emerso che questi progelti e queste pratiche favoriscono la

crescila di business. performance ed engagement dei dipendenti. «Un plauso - ha gratu ita m e nte
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https://mediakey.it/news/de-nora-prima-classificata-tra-i-best-hr-team-con-il-
progetto-di-valutazione-della-performance-inclusiva/

AZIENDE E CARRIERE PREMI E RICONOSCIMENTI

DE NORA PRIMA CLASSIFICATA TRA | “BEST HR TEAM”
CON IL PROGETTO DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INCLUSIVA

Pubblicatoda Redazione 17/09/2025 i @ © X

La multinazionale italiana conquista il primo posto nella categoria “New Ways of Working” dei Best HR Team Awards di HRC Community

Industrie De Nora S.p.A (“De Nora”), multinazionale italiana quotata su Euronext Milan, specializzata in elettrochimica, leader nelle
tecnologie sostenibili e nell’industria dell’idrogeno verde, é stata premiata con il primo posto nella categoria New Ways of
Working dei Best HR Team Awards, promossi da HRC Community. Il riconoscimento premia il progetto Inclusive Performance
Assessment (“Inclusive PA”), un innovativo sistema di valutazione che valorizza la collaborazione tra colleghi e la leadership

inclusiva come leve strategiche di crescita.

Superando il tradizionale approccio top-down, con il solo capo a valutare i propri collaboratori, Inclusive PA introduce un processo di
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https://www.msn.com/it-it/money/storie-principali/best-hr-team-2025-64-
aziende-certificate-premiate-terna-fincantieri-e-campari/ar-AA1MzYyr
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Best HR Team 2025, 64 aziende certificate: premiate Terna,
Fincantieri e Campari

Storia di Redazione Economia « 1 sett. « () 2 min di lettura
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Inclusione, benessere e valorizzazione delle persone si confermano il cuore pulsante delle strategie HR italiane. E
quanto emerso alla quarta edizione della Certificazione Best HR Team, organizzata da HRC Community, che ha
premiato 64 aziende nazionali e multinazionali impegnate a trasformare la cultura organizzativa.

Ann. [>

Passa a Kena

Passa a Kena a 4,99 150GB >
Fai il pieno di GIGA KENA

Tra i progetti piu significativi, due hanno posto I'accento sulla disabilita: Terna, con Ternability, e Fincantieri, con il
Family Day in collaborazione con Dynamo Camp. Spicca anche la Global Parental Leave Policy di Campari Group,
che uniforma a livello globale i periodi minimi di congedo parentale, promuovendo parita di genere e conciliazione
vita-lavoro.

Dall'Osservatorio HRC emergono dati che segnano un cambio di passo: il 72% delle aziende certificate ha introdotto
percorsi di reskilling, con un incremento medio del 15% nella retention interna, mentre 1'82% ha avviato iniziative
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favorendo-la-crescita-del/

GlobalMediaNews.info

Blog di fatti e notizie da tutto il
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Best HR Team 2025: 64 aziende certificate,
1’82% punta su wellbeing, disabilita e congedo
parentale
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Il riconoscimento "Best HR Team 2025" ha certificato 64 aziende italiane che si sono distinte per le loro

politiche innovative in ambito Risorse Umane, con un'attenzione particolare al wellbeing, alla disabilita e al

congedo parentale. L'iniziativa evidenzia un crescente impegno verso la responsabilita sociale d'impresa.

Riconoscimento “Best HR Team 2025”: i criteri di
valutazione
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https://askanews.it/2025/09/15/best-hr-
Askanews team-2025-64-aziende-certificate-molte-
istanze-sociali/

Dailymotion (aska) https://www.dailymotion.com/video/x9gk1c8

https://stream?24.ilsole24ore.com/video/

Il Sole240re economia/best-hr-team-2025-64-aziende-
certificate-molte-istanze-sociali/AH7TL7dC
https://www.iodonna.it/video-iodonna/

loDonna attualita-video/best-hr-team-2025-premiate-
le-aziende-attente-a-parita-di-genere-e-work-
https://www.quotidiano.net/video/best-hr-

Quotidiano Nazionale (QN) team-2025-64-aziende-certificate-molte-
istanze-sociali-iscgdm7j
https://www.ilmessaggero.it/video/

Il Messaggero best _hr_team_2025_64 aziende_certificate
molte_istanze sociali-9068810.html
https://www.iltempo.it/tv-news/2025/09/12/

Il Tempo video/best-hr-team-2025-64-aziende-
certificate-molte-istanze-sociali-44111627/
https://www.ilgazzettino.it/video/

Il Gazzettino best_hr_team 2025 64 _aziende_certificate
molte_istanze_sociali-9068810.html
https://www.ilmattino.it/video/

Il Mattino best_hr team 2025 _64 aziende_certificate
molte_istanze sociali-9068810.html
https://www.corriereadriatico.it/video/

Corriere Adriatico best_hr team_2025_64 aziende_certificate
molte_istanze sociali-9068810.html
https://www.quotidianodipuglia.it/video/

Quotidiano di Puglia best hr team_ 2025 64 aziende_certificate
molte_istanze sociali-9068810.html
https://www.leggo.it/video/

Leggo best _hr_team_2025_64 aziende_certificate
molte_istanze_ sociali-9068810.html
https://www.lanazione.it/video/best-hr-

La Nazione team-2025-64-aziende-certificate-molte-
istanze-sociali-iscgdm7j
https://www.ilrestodelcarlino.it/video/best-hr-

Il Resto del Carlino team-2025-64-aziende-certificate-molte-
istanze-sociali-iscgdm7j
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