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Adottare un approccio strutturato alla salute e al benessere in azienda, erientato alla
cura delle persone, nan & solo un valore aggiunto ma una vera e propria necessita. Our Chief Officer People Organization Social Communication & Happiness, Graziano
Marcuccio, recently participated in two interesting events organized by DD and HRC
Qltre a rappresentare un investimento strategico che si traduce in un miglior livello Community - MyHRGoal. During his contributions, he passionately highlighted the
di soddisfazione e di performance, & una risposta concreta e di lungo penodo al importance of creating an environment where individuals can achieve self-
trend demografico e alla crescente attenzione, da parte delle nuove generazioni, di fulfillment

un maggior benessere a livello personale e all'interno dell'ambiente lavorativo.

Tematiche sempre pid centrali, che ho avuto il piacere di affrontare anche durante Attracting and retaining top talent is crucial for our success, and fostering a

['ultima edizione di Well@Work raccontando come in questo contesto Generali Italia supportive and empowering workplace can make all the difference.
sia attiva da anni come promotore della cultura del welfare, a partire propno dalle
nostre persone. #wearedenora #wellbeing #DeNora
[ Comwun

L'attenzione per | nostri colleghi e 'importanza del loro benessere si concretizzano ey
soprattutto nel nostro modello di lavoro RE.D. Working, in cui uno dei principi
fondamentali & appunto "Garantiamo Equilibrio®. Questo equilibrio & essenziale per
far si che ogni persona stia bene con sé stessa e con gli alin, sia al lavoro sia nella
vita privata, ed € cid a cui ambiamo come #PartnerDiVita.

Ringrazic HRC Community - MyHRGoal per I'invito e I'occasione di confronto
insieme a Marco Spadafora, Chief Commercial Officer di Carol e Marco Gallo per

Anna Nozza - >* aver mediato l'incontro.
Generali ltalia — Country Chief Pe...
15« @ #HRCwellatwork25 #PiuDiUnLavoro

Adottare un approccio strutturato alla salute e al
benessere in azienda, orientato alla cura delle persone,
non & solo un valore aggiunto ma una vera e ... altro
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Sole 24 ORE Formazione

27 foll

y . ®. _ o Welfood | Corporate Wellbeing Solutions

Abbiamo avuto il piacere di ospitare presso la nostra sede Well@Work 2025, BRI > 902 follower

evento organizzato da HRC Community - MyHRGoal, che ha visto la partecipazione

di numerosi professionisti HR impegnati a esplorare il benessere come diritto, s aghsve 3

non un privilegio, € a capire come possano guidare il cambiamento per creare Ti ser gia iscritto/a?

ambienti di lavoro sani, sostenibili e inclusivi. Noi ci saremo, convinti che coltivare "potere personale” sia la strada maestra per
generare benessere personale e organizzativo. ... zltro
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Grazie a tutti gli HR che, con il loro contributo, hanno arricchito questa riflessione sul
futuro delle organizzazioni people-centric. Siamo sempre in prima linea nel
promuovere una cultura basata su persone, benessere e formazione, perché
crediamo che il vero valore delle aziende risieda nelle persone che le compongono.

«+'« Fulvio Peppucci, Marco Gallo, Sara Segantin, Marco Spadafora, Anna

Nozza, Alessandra Colao, Elisa Terraneo, Graziano Marcuccio, Nina

Barreca, Giampaolo Montemaggi, Claudia Chiaraluce, Luigina Mortari, Andrea De
Beni, Elena Faini, Ludovica Denaro, Alessandro Camilleri, llaria Gaspari, Marco
Provezza

#1ISole240re #Sole240REFormazione #Multiversity
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Pack + Segui

Pack will join #HRCwellatwork25 to discuss One Health, Elisabetta D'Iglio . 2° + Segui
the principle that connects people’s well-being with the ICT Talent Acquisition Manager | ...
environments they live and work in. ... altro Is e @

Al Well@Work 2025 si € parlato di benessere, salute
pubblica, accesso equo alle cure, prevenzione e

Mostra traduzione

sostenibilita. ... altro
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Il concetto di benessere non riguarda solo I'individuo, ma si estende agli ecosistemi
in cui vive, intrecciandosi in una rete di connessioni che da forma al principio di “One
Health®, tema centrale dell'evento Well@Work 2025.

SD Worx Italy + Segui - In questo contesto & intervenuta Nina Barreca, Design Product & Innovation
|| 1.458 follower Manager di Mylia, durante il panel "Il benessere dal basso: ERG", un confronto su
15 » Modificato » G:l una delle forme meno conosciute, ma altamente efficaci, di supporto tra colleghi

) all'interno dell’azienda.
5D Worx 51 presenta!

L'evento Well@Work 2025 di HRC International Group sara la prima uscita ufficiale Gli Employee Resource Groups rappresentano infatti una modalita di aggregazione

come la nuova SD Worx Italy che grazie all'integrazione di F2A diventa il ... altro basata su background e valori condivisi, capace di amplificare la voce dei dipendenti
e favorire un approccio pit inclusivo e partecipativo al lavoro.

Cristiano Colombari, HRC Community - MyHRGoal.
#Mylia #prepariamoilfuturo

Well@Work 2025 - HRC Community

community.hrcigroup.com

€O simona Cataldi e 27 altre persone a diffusioni post
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090 followe
4.090 follower

1. ® =
B & Well@Work 2025: “il welfare & una responsabilitd condivisa”.

2922 follower

15 » @
In Well@Work abbiamo ritrovato il senso del nostro impegno quotidiano a supporto
Cosa chiedono i lavoratori? del benessere di persone e organizzazioni. Grazie a tuthi | partecipanti per |a
mattinata davvero intensa.

WeWelfare m Welfood | Corporate Wellbeing Solutions

4 89 4%: pit tempo per sé e per le proprie passioni

4 63,5%: supporto per meditazione, yoga e accesso a psicologi #benessere360 #peoplecaring #poterepersonale #welfood
4 86,2%: pit tempo per amici e famiglia

4 79%: maggiore possibilita di riposare

“In un panorama del lavoro in continua evoluzione, le aziende hanno la
responsabilita crescente di prendersi carico non solo della salute, ma anche del
benessere complessivo delle persone. Oggi, il benessere non pud essere considerato Vittorio Prisco . e
un tema isolato legato alla salute fisica € mentale, ma deve essere interpretato come Head of Project Services & PMO presso A2A Services & Real Estate Sp.A.
una responsabilita condivisa, un modello di co-responsabilita tra azienda e 5. @
lavoratori®, ha dichiarato Marco Gallo, Managing Director di HRC Community - Well@Work 2025: gran bella mattinata per fare envisioning, networking e
- soprattutto ispirarci con il somiso, per arricchire e valorizzare il nostro tempo al

' i ione!l
Approfondisci i dati>https://Inkd.in/dNgng825 Ia""'m_D rafforzando i legami e la cooperazione:.

Grazie HRC Community - MyHRGoal e a2a Marcella Rossi Giampaoclo

Montemaggi Giulia Monteleone Marco Zelanda Francesco Antonio Loddo

Marcella Rossi. 2=
Project Services & PMO - Responsabile Business Projects e coordinamento BM
15 « (1)

Grazie HRC Community - MyHRGoal e a2a per avera date ['opportunita di

partecipare a guesto interessantissimo evento Well@Weork 2025 fonte di grandi
riflessioni e stimoli Vittorio Prisco Giampaolo Montemaggi Giulia

.
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I'mPossible ()
1.638 follower
15 « Modificato « @

I'mPossible presente al Well@Work

L'appuntamento che si & tenuto oggi a Milano di HRC Community - MyHRGoal
dedicato al #Wellbeing.

Soltanto un approcao multidisciplinare e intersettoriale pud aiutarc ad affrontare

con successo le sfide globali legate alla salute, per promucvere ambienti sani e
sostenibili, @

Oggi ad ispirarci, ci ha pensato il nostro super I'mPossible Contributor Andrea De
Beni .

" Possiamo passare dall'idea di essere il migliore al monde al coraggio di essere
migliore per il mondo. "

Andrea De Beni . 1* 1 ssttimana  ses
Promuove il potere gentile della vulnerabilita, rivelstrice di doni qua...

Giornata super! Grazie di cuore per tuth | contributi, davwero incantevoli!
Consiglia - @ 3 | Rispondi - 1 risposta

* Luca Gambetti « 2 1ssttimana e
Ho creato i percorsi formativi Personal Mastery e Learning Organiza..

Sono completamente d'accordo! La Personal Mastery - la capacita delle
persone di creare i risultati di vita che cercano veramente - & fondamentale
per un'crganizzazione che voglia realmente trasformarsi in Leaming
Organization.

Consiglia - € 3 | Rispondi

Graziano Marouccio « 1° 1settimana  ses

C'& vita oltre 'HR! | Chief Officer Persone Organizzazions Comunica...

Bellissimo incontro, grazie HRC Community - MyHRGoal per la solita ottima
organizzazions

Consiglia - () 2 | Rispondi - 2 risposte

Vedi risposte precedenti
F7d HRC Community - MyHRGoal 1zettimana  see
18.263 follower
Graziano Marcuccio Grazie di esser stato con noi J
Consiglia | Rispondi | 80 impression
Claudia Chiaraluce » 2 1ssttimans ==
Head of Welfare 8 People Care | Innovator | Global HR Leader [Pecp...

Un interessante evento, nicco di riflessioni e punti di vista diversi, anche fucri
dalla cormmunity HE. E stato un piacere partecipare,
Grazie HRC Community - MyHRGoal Marco Gallo per l'invite!

Consiglia - @63 & | Rispondi - 1 risposta

=4 HRC Community - MyHRGoal 1esttimana  wee

18.263 follower
Claudia Chiaraluce grazie a te del tuo prezioso contributo!

Consiglia - @ 1 | Rispondi | 78 impression

Marco Spadafora « 2° 1 settimana  ses

Grazie HRC Community - MyHRGoal per la consueta ospitalita ma soprattutto
per il livello det contenut e 'organizzazione

Consiglia - ﬂc!‘l 7 | Rispondi - 1 risposta
74 HRC Community - MyHRGoal 1settimana =
18.263 follower

Marce Spadafora grazie a te, Marco! Sempre un piacere averti con noi
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| nostri numeri:

10.340 visualizzazioni durante 'appuntamento e

+30K per tutto il periodo di promozione
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