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Benefits Journey
Adventure g

Analisis de datos & Bienestar

#tChangelives



Benefits Journey Adventure @ E);LDI;? U p
Bienestar

Cada paso que damos en la construccion de nuestras politicas de beneficios es una
oportunidad para aprender, crecer y transformar. El bienestar de las personas que
forman parte de una organizacion fortalece su compromiso, motivacion y productividad.

ORIGEN % DIFERENCIADORA I FLEXIBLE (pero de verdad) &
Politica de beneficios ESTANDAR * NETFLIX » Nos proporciona datos Utiles.
basado en “sensaciones’. » Coaching * Importe 100% flexibilizado =
» Seguro médico  [anzamos una encuesta saldo de bienestar.
« Seguro vida » Utilizamos una app « Autogestion.
* Vehiculo... * Tiempo como beneficio * Nos permite conocer realmente
o (Gestion manual por parte de People » Costes en app cuales son los usos.
& Culture » Gestion hibrida.  Monitorea estado de animo vy

o ' ? . p



Consumos saldo bienestar

{» Membresias deportivas

@ Equipos y accesorios deportivos

¢ Suscripciones a servicios de streaming

@ Peluquerias y salénes de belleza
Clases de fitness

- Equipos y suministros médicos

@ Fisioterapia y rehabilitacion

¢ Servicios de psicologia y psiquiatria

@ Productos para el cuidado de la piel y...

£ Productos y servicios para mascotas
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Benefits Journey Adventure

; Por qué analizar los
datos de bienestar es
Importante?

Preferencias de
las personas y
lanzar iniciativas
acordes:
Reduce riesgos
y costes

Conocer el nivel
de energia
interno y
detectar
detonantes

Acuerdos de
colaboracion
que favorezcan
precios de
Servicios
contratados

Decisiones
basadas en
datos, no en
sensaciones
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Gracias
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