


CONECTAR EL MUNDO
Y ACORTAR LAS DISTANCIAS
PARA SER MAS FELICES

EN UNA NUEVA DIMENSION
RELACIONAL

COMMUNITY

La mayor Community de RRHH de empresas
nacionales e internacionales que se compromete
y establece cada dia relaciones con miles de
gerentes.

La Community ofrece oportunidades exclusivas
para la resolucidon de problemas, la evaluacion
comparativa entre responsables de areas, la
creacionderedes, elintercambiodeconocimientos
y el aprendizaje en red

ESPANA

LA PLAZA

Plazas en las que los responsables de RRHH
pueden colaborar con las empresas de la
Community para reinventar el papel de las
relaciones humanas y afrontar juntos los retos
del futuro.




PONENTE
PARTNER

EMPRESA ANFITRIONA

% PULSA AQUi PARA PARTICIPAR
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CALENDARIO

23 de ENERO 27 de FEBRERO 13 de MARZO

Q Madrid 16:00 - 17:30 CET 09:15-12:30 CET Q AstraZeneca, Madrid
ADQUSICION DE TALENTO LIDERAZGO, APRENDIZAJE
=0
POTENCIANDO TUS ESTRATEGIAS DE
PRACTICAS DESARROLLO:
DE RECLUTAMIENTO CON MAPEO DE
EL USO DE LOS DATOS COMPETENCIAS PARA

UNA FORMACION EFICAZ

27 de MARZO 10 de ABRIL 8 de MAYO

16:00 - 17:30 CET 09:15-12:30 CET Q Generali, Madrid 16:00 - 17:30 CET

BIENESTAR Y COMPENSACION Y MARCA DEL EMPLEADOR Y DESARROLLO
EL BIENESTAR COMO LA PROXIMA LA ANALITICA DE RRHH
ARMA PARA RECONOCER GENERACION: COMO GUIA PARA OPTIMIZAR LA
Y LUCHAR CONTRA EL COMO ATRAER Y RETENER o CI0M ¥ DESARROLLO
BURNOUT A LOS JOVENES TALENTOS

29 de MAYO 18 de JUNIO 25 de SEPTIEMBRE

09:15-12:30 CET Q Heineken, Madrid 09:15-12:30 CET Q ISDIN, Barcelona 09:15-12:30 CET Q Leroy Merlin, Madrid

EEe E=Ne EEXYo

BIENESTAR Y COMPENSACION TENDENCIAS DIGITALES BIENESTAR Y COMPENSACIGN
EL BIENESTAR EN DESARROLLAR UNA HOJA LAS NUEVAS
EL CENTRO DE LA DE RUTA TECNOLOGICA DIMENSIONES DEL
EXPERIENCIA PARA EL EXITO DE LA BIENESTAR:
DEL EMPLEADO PARA LA TRANSFORMACION DE LA SALUD MENTAL A

EMPRESA SOCIAL DIGITAL DE LOS RRHH LA COMPENSACION



CALENDARIO

9 de OCTUBRE
16:00-17:30 CET

LA NUEVA ORGANIZACION
DEL TRABAJO

NUEVAS MODALIDADES DE
TRABAJO:

LOS RETOS DEL
WORKATION A LA
FLEXIBILIZACION DEL
HORARIO

20 de NOVIEMBRE
09:15-12:30 CET Q Porsche, Madrid

LIDERAZGO, APRENDIZAJE
Y DESARROLLO

FORMAR Y POTENCIAR EL
LIDER HUMANISTA EN LA
ORGANIZACION

23 de OCTUBRE

Q Madrid

APERITIF

S
RELATIONAL APERITIF

22 de OCTUBRE

09:15-12:30 CET Q PWC, Madrid

ADQUSICION DE TALENTO
Y MARCA DEL EMPLEADOR

UTILIZAR LA MARCA
EMPLEADORA PARA
CONVERTIRSE EN EL
EMPLEADOR DE ELECCION

22 de ENERO
Q Madrid

S
RELATIONAL APERITIF

APERITIF

HRC BARCAMP 2025

6 de NOVIEMBRE
16:00-17:30 CET

CULTURA, PERSONAS Y
TENDENCIAS DIGITALES

APROVECHAR LA
TECNOLOGIA PARA
GESTIONAR

EL CICLO DE VIDA DE LOS
EMPLEADOS

19 de JUNIO
Q Barcelona

S
RELATIONAL APERITIF

APERITIF




RELATIONAL APERITIF

22 de Enero 19 de Junio 8 23 de Octubre

Madrid Q Barcelona Q Madrid




ADQUISICION DE TALENTO
Y MARCA DEL EMPLEADOR

27 de febrero 10 de abril @ 22 de octubre @
JUEVES 16:00 - 17:30 cer JUEVES 09:15-12:30 cer Q Madrid & JUEVES 09:15-12:30 cet Q Madrid

POTENCIANDO TUS PRACTICAS LA PROXIMA GENERACION: Bl UTILIZAR LA MARCA
DE RECLUTAMIENTO CON COMO ATRAER Y RETENER B EMPLEADORA PARA
EL USO DE LOS DATOS A LOS JOVENES TALENTOS B CONVERTIRSE EN EL

EMPRESA ANFITRIONA EMPLEADOR DE ELECCION

EMPRESA ANFITRIONA

i

pwc




LIDERAZGO, APRENDIZAJE
Y DESARROLLO

13 de marzo @ 8 de mayo 20 de noviembre @
JUEVES 09:15- 12:30 cer QMadrid JUEVES 16:00 - 17:30 cet . JUEVES 09:15-12:30 cer QPorsche, Madrid
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO: LA ANALITICA DE RRHH COMO FORMAR Y POTENCIAR

MAPEO DE COMPETENCIAS PARA GUIA PARA OPTIMIZAR LA EL LIDER HUMANISTA EN
UNA FORMACION EFICAZ ESTRATEGIA DE FORMACION B LA ORGANIZACION
Y DESARROLLO 5

EMPRESA ANFITRIONA

AstraZeneca%



CULTURA, PERSONAS
Y TENDENCIAS DIGITALES

18 de junio 6 de noviembre
MIERCOLES 09:15 - 12:30 cer Q Barcelona @ JUEVES 16:00 - 17:30 cer
DESARROLLAR UNA HOJA DE RUTA APROVECHAR LA TECNOLOGIA
TECNOLOGICA PARA EL EXITO DE PARA GESTIONAR EL CICLO DE
LA TRANSFORMACION DIGITAL VIDA DE LOS EMPLEADOS

DE LOS RRHH

EMPRESA ANFITRIONA

=2 ISDIN

LOVE YOUR SKIN



LA NUEVA ORGANIZACION
DEL TRABAIJO

9 de octubre

JUEVES 16:00 - 17:30 cer

NUEVAS MODALIDADES DE TRABAJO:
LOS RETOS DEL WORKATION A LA
FLEXIBILIZACION DEL HORARIO




ATENCION A LAS PERSONAS, BIENESTAR Y

COMPENSACION
27 de marzo 29 de mayo @ 25 de septiembre @
JUEVES 16:00 - 17:30 cer JUEVES 09:15 - 12:30 cer Q Madrid ¥ JUEVES 09:15-12:30 CETQLeroy Merlin, Madrid
EL BIENESTAR COMO ARMA EL BIENESTAR EN EL CENTRO | LAS NUEVAS DIMENSIONES
PARA RECONOCER Y LUCHAR DE LA EXPERIENCIA DEL BIENESTAR: DE LA SALUD
CONTRA EL BURNOUT DEL EMPLEADO PARA | MENTAL A LA COMPENSACION

LA EMPRESA SOCIAL

B EMPRESA ANFITRIONA
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