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Lavoriamo insieme, grazie alla
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| per uscire dall'autoreferenzia
condividendo le vere sfide HR

PRENDI PARTE AL PERCORSO

ARTICOLI BLOG
E VISUAL
STORYTELLING

SCOPRITUTTI | CONTENUTI EXTRA

VAI SUWWW.MYHRGOAL.COM,
CREA IL TUO ACCOUNT E PARTECIPA!

SFOGLIA IL CALENDARIO, SCEGLI UNO 0 PIU
APPUNTAMENTI E CLICCA SU «ISCRIVITI ORA» PER
PRENOTARE IL TUO POSTO.

CONTROLLA LA TUA EMAIL E VERIFICA LA CONFERMA
DELLAVVENUTA ISCRIZIONE
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HRD SQUARE - LA WEB RADIO CON | DIRETTORI HR
MARTEDI E MERCOLEDI ORE 17:00-18:00

On Top della Skill-Based Organization:
Benessere, Empowerment e Innovazione
per il Futuro del Lavoro

Gianfranco Chimirri SACE

04 - 05 FEBBRAIO

Lavoro 2.0: I'alchimia tra Smart Working
e Intelligenza Artificiale

Eleonora Nardini Cisco
11 - 12 FEBBRAIO

HR data e Al: opportunita e semplificazione

Loretta Chiusoli CRIF
04 - 05 MARZO

Ridefinire il futuro del lavoro: Wellbeing ed
Engagement al centro delle Organizzazioni

Annalisa Alberti Rheinmetall
11 - 12 MARZO

Wellbeing ed Engagement nel Retail:
strategie HR per trasformazione e crescita

Gabriele Belsito Eataly
18 - 19 MARZO

CAMPARI
GROUP

=& Sirti

iy Hot fichora

MADEI

Beiersdorf

Redesign del lavoro sostenibile:
I'Impatto dell’Al come sostituto del lavoro umano

Alessandro Crippa Campari Group
08 - 09 APRILE

Un nuovo percorso sulle differenze connesse:
le leve del wellbeing e gli impatti organizzativi

Clemente Perrone Sirti
06 - 07 MAGGIO

Abilitare la Leadership Generativa:
il Percorso per Manager che creano il Futuro

Laura Bosser Mapei
13 - 14 MAGGIO

HR Challenge: anticipare il cambiamento
con Strategic Workforce Planning

e People Manager visionari

Sara Lupi Beiersdorf

20 - 21 MAGGIO

Ripensare performance e leadership:
incentivi, innovazione e gestione del rischio

Luca Ruggi PwC Italia
17 - 18 GIUGNO
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HRD SQUARE - LA WEB RADIO CON | DIRETTORI HR
MARTEDI E MERCOLEDI ORE 17:00-18:00

23 - 24 SETTEMBRE

ERICSSON 2

Laura Nocerino Ericsson
07 - 08 OTTOBRE

Sara Carollo e Paola Baldassarri IKEA

14 - 15 OTTOBRE

LOTTOMAtica

Giuseppina Falcucci Lottomatica
21-22 OTTOBRE

-
M' Fabio Comba KPMG

25 - 26 NOVEMBRE







