Lobiettivo del percorso e fornire le conoscenze piu aggiornate e un toolkit pratico per le competenze
che chi lavora nelle risorse umane (e non solo) deve possedere. Dagli elementi fondamentali che
costituiscono un cedolino, all'uso dell'intelligenza artificiale nell'ambito delle HR, per rimanere
aggiornati e affrontare ogni sfida quotidiana.

10 FEB - 13 FEB

LE MILLE FACCE DELLE RISORSE UMANE.

DALLAMMINISTRAZIONE ALLA PARITA DI @
GENERE, PER UNA CULTURA DI EQUITAE

FLESSIBILITA

10 MAR - 13 MAR

COME INNOVARE IL PROCESSO

DI RECRUITING: DAL SOURCING I. JOthCh

ALLA RETENTION

7 APR -10 APR

GUIDARE VERSO LA DE&I

12 MAG - 15 MAG

OTTIMIZZARE IL PERFORMANCE
MANAGEMENT: STRATEGIE E PROCESSI
INTEGRATI

FIVEN

9 GIU -12 GIU
amploom

EMPLOYEE EXPERIENCE DESIGN transtrorming experiences

13 OTT -16 OTT

DIGITALIZZAZIONE, CYBERSECURITY
E ANALYTICS: LE CHIAVI
DELLA COMPETITIVITA

10 NOV - 13 NOV

GLOBAL MOBILITY EXCELLENCE: LEADERSHIP
E STRATEGIA NELLA GESTIONE
DELLA MOBILITA INTERNAZIONALE
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