
MANAGERIALE

Le competenze di un manager oggi sono sempre più trasversali, mutevoli e complesse.
In questo percorso esploreremo insieme le nuove forme di leadership, gli strumenti di team building
e coaching, e acquisiremo le conoscenze fondamentali in ambito finanziario.
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3 FEB - 6 FEB

LEADERSHIP & PURPOSE

__________________________________________

17 FEB - 20 FEB

TEAM AS A STARTUP: INNOVAZIONE E

CRESCITA NELLA GESTIONE DEL TEAM

__________________________________________

17 MAR - 20 MAR

SBLOCCARE IL POTENZIALE UMANO:

COME IL COACHING TRASFORMA

LE PERSONE E POTENZIA LE AZIENDE

__________________________________________

26 MAG - 29 MAG

SOSTENIBILITÀ E AZIENDE:

A CHE PUNTO SIAMO

__________________________________________

9 GIU - 12 GIU

LE BEST PRACTICE PER GESTIRE

PROGETTI DI SUCCESSO

__________________________________________

22 SET - 25 SET

EXECUTION: GESTIRE, COLLABORARE

E PERFORMARE IN CONTESTI COMPLESSI

E DINAMICI

__________________________________________


