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Un'azienda pub crescere solo quanto crescono le persone che la fanno
E per questo, dietro ogni trasformazione, ogni nuov

c'é un lav

+ Segui - ttenuto la Certificazione BEST HR TEAM :
mmunity - MyHRGoal che va

- ®
E la cultura a guidare il cambiamento delle aziende. Lo sostiene |'Osservatorio
Hre, che al Teatro Alcione di Milano ha premiato i progetti e le pratiche pid
innovative delle direzioni Risorse Umane in Italia con la Certificazione Best HR - st il n:g’;:)"hpo’jl:‘on
Team. Dai 174 progetti analizzati emerge inoltre che I'Al esce dalla IS Ui ambientain dti talesto. crascity. banesyere s cambiurento
sperimentazione per diventare competenza organizzativa diffusa e di processo. rarsi
https://Inkd.in/d_SKWibY y RIS P Resiou s Oificer

#ansa #news #ansacom ) is i pit 0 1ascono sempre dalla colla
Q i squadra, il confronto

a in cuile

Best HR Team 2026, il 51% delle aziende punta sulla alla community HRC & per noi uno stimolo prez er condividere esperie
cultura organizzativa - Economia - Ansa.it §IMIONS i

ansa.it #BestHRTeam2026 #HR #Pe #EmployerBranding
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sa, che interpreta le
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valuta
Urr

¥ Best HR Team 2026 | Digital Transformation
#Fincantieri #FutureOnBoard #HR #Innovazione
Da molti anni INAZ sostiene @hrc_community - Best HR Team
nella categoria Digital Transformation. Edizione dopo edizione,
abbiamo visto progetti, sperimentazioni, successi e nuove
sfide: un percorso che racconta da vicino come sta evolvendo
I'HR e il suo rapporto con la tecnologia.

Silvia Dalle Grave Giulia Ponte

Quest'anno Massimo Pegori, Chief Innovation Officer di INAZ, v
ha partecipato alla Giuria Tecnica e ha premiato

uppo, vincitrice con LIA - Community di Intelligenza .
Artificiale. % x
Dai progetti candidati arriva un messaggio molto concreto per
chi lavora nell’HR: la tecnologia, da sola, non fa la & .
trasformazione.

| progetti pili maturi partono dai bisogni, coinvolgono le
persone, ripensano i processi e misurano cid che cambia
davvero.

LIA va proprio in questa direzione: quasi 250 persone
coinvolte su base volontaria, tavoli di lavoro e confronto prima
di costruire le soluzioni, fino a risultati concreti e misurabili.
Con I'Al la sfida per I'HR & sempre piu questa: non solo
introdurla, ma renderla comprensibile, adottabile e utile nel
lavoro quotidiano.

Complimenti ad Acea e a tutto il team LIA! L

eam #DigitalTrar mation #HRIn

+ Segui
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Alessandro Premoli @ - 2 e oltne + Segqui
®

leri sera abbiamo celebrato il raggiungimento della certificazione Best HR Team

2026 di HRC Community - MyHRGoal, che premia i team HR che uniscono

competenze, progetti innovativi e impatte reale sull'organizzazione.

sibile sclo grazie al grande lavoro di tutto il team People Culture
& Org ation di Avolta Italia. Quest’anno abbiamo scelto di dare evidenza, tra
le tante iniziative, ai nostri progetti in tema di Digital Transformation, Community
Engagement e Mi piace ricordare ch o tutti progetti possibili sclo grazie
alla collaborazione tr arse fur 1dali: un'ulteriore conferma di come
questi temi non siano una prerogativa del nostro team ma siano parte del nostro

NA aziendale.
Orgoglioso di questo traguardo. Ora siamo pronti per i prossimi ob
Alicia Mara Lardini, Saverio Secondulfo, llaria Lamolinara, Marta
Vassallo, Cristina Cortese, Sofia Formato, Giuseppe Mura e Gianmarco

Zaccaria un grazie speciale a tutti voi, da estendere alle vostre persone!
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gemant incide sulla capacitd di un'erganizzazione di attivara le pers
nbiamanto.
orso di HRC
1 riunito

la Giuria Tacn 3 sgoria Engagemant
attraverso Alle == :nce Center del Gruppo, rappresentata da Valentina
Zola, HCM

mtate hanno afferta uno sp
su cultura, ascalt
nologie HR per rafforzare la rela

slane per osservare da vicing appro

contribuenda all’evoluziona della funzione HR e

organizz
pri di pid sul nostro sito: https:jfinkd.in/d

#DGS #GruppoDGS #Allos #BestHR Team: H#FHRCCommunity
#EmployeeEngagement #EmployeesExperience #HRTransformation
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HR Team di HRC Community - MyHRGoal per il miglior progetto nella cate
Welfare & Wellbeing per "Terna For Health". || progetto & arrivato primo anche
nella categoria "Best HR Team Italy", che riconosce le iniziative di aziende con la
sede principale in [talia.

Il programma & dedicato alla salute psicofisica e integra prevenzione, sostegno e .

promozione di corretti stili di vita, attraverso servizi come screening sanitari, . 74 T rna
consulenza psicologica, programmi di nutrizione, palestre aziendali @ una . = .A Dnvmg Energy
piattaforma dedicata al benessere.

Un riconoscimento che ¢i incoraggia a proseguire lUngo un percorso in cui la
cura delle persone rappresenta un elemento essenziale della nostra strategia di
crescita sostenibile.




d'Amico Shipping Group

rtificata Best HR Tea ey Movomatic Italia
| | & e

Un doppio riconoscimento che premia il valore delle nostre persone.

.®

o, NOVOMATIC ltalia ottiene la certificazione Best HR
aH ymmunity - MyHR

) i pill signific: o
piano di welfare di NOVOMATIC Italia, che conguista il 2
Welfare & Wellbeing 20286.

Un traguar: farma l'impegno del Gruppo nel promucvera un ambiente

di & ita prof ohale e valorizza

@ + Segui

Movomatic [talia tra l i 3est HR Tean

welfare &

Leggi la news completa: hitp brow.ch)

TOMATIC #H oup #BestHRTeam #MOY

di un ambie i lavaro se
#BestHRTeam #EccellenzeHR #W
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Greta Autnen @

®

Italia ha ric t HR Team! X

ere premiati da olta un'emozione
g la strada
in ambiente di lav benessere delle

sone & gualcos

@ da sempre strutturato ne un viaggio di cui a
chiar re nuovi modi di e tradurre | wcipi in
Cul crec per la vita dei talenti che

valor
Ira
W pre

agenda Inclus
iHR, n

Jietro a questo traguardo ci vedo tutta la
borare e mig are. E soprattutto ci v
anno di BAT Italia un luogo in cui cr

re |l proprio potenziale.

#BATHalia #BATrieste
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Davide C. @ -

Tra | molti temi emersi durante t HR Team -

International Group, uno mi ha colpito particolarmente: no

ne sull'Al e alla trasform digitale, il vero elemento d

niz oni di sviluppare

ostro team Prima Pc

E una conferma c
e nell'apprendimento

strategica

Portiamo a casa una bella soddisfazione, ma attutto nuovi

prospettive emerse dal confronto con tanti colleghi HR che og

nel trasferimento de
a, ma uf

spunti e nuove

affrontano sfide simili e contribuiscono a costruire il futuro del lav

Un bel traguardo, che ci incoraggia a continuare su questa strada.
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Serena Mennoia @ -
di aver ottenuto anche qu
Team da HRC Community - MyHRGoal!

Questo
Culture and Or

portano un reale all'intera community di Avolta Italia.

In guesta quarta edizione, abbiamo pres
nell'ambito Digital Trans ggio e supporto alla comunita, Diversita e
Inclusione, che riflettono i principi che
one
ar le nostre persone e ne attesta il ruclo

ta della nostra azienda.

one di confronto con le
ere erier

stimoli, dz ¢ che mirano all:

formation #TeamV

Anche quest’anno Autogrill ottiene
la certificazione BEST HR Team

@Autogrill

By fwola oMLY




Allianz Trade in Italia + Segui
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2 Siamao or osi di condividere ipartante ricor nento per Alllanz
frade in ltalia al Best HR Te: : Fevento prom
Community - MyHRGoal, ¢

t:r'l Equi‘l}' &

di Welfare si & classificato nella Top 10 dalla

U ricon imeanto che valorizza il lavoro del team HR e il contributo di tutte la

colleghe e | colleghi di Allianz Trade in Italia.

#allianzTrade #BestHRTeam #DEI #Wellbaing #ConfidencelnTomorrow

Angelini Technologies - FAMECCANICA + Segui

ol
- ®
Angelini Technologies - Fameccanica is among the companies certified as Best
HE Team 2026!

d by HRC Community - MyHRGoal, the recognition celebrates the most
ative projects and practices developed by HR teams, highlighting their
dedication to creating workplaces where people can grow and make a
meaningful impact.

Thi ievement reflects our ongoing commitment to remote working, work-life
balance policies, and health and wellness programs.
The award was presented at the Best HR Team 2026 ceremony at the Alcione
Theater in Milan, where the company was represented by Daniele de Tullio -
anizational Development Manager, Davide Pugliese - HR Business
2si - Training & Talent Development Specialist, and Giulia
Mazzone - HR Specialist.

We are proud to see our HR team's daily commitment recognized, reflecting the
value of the opportunities we continue to create and build together.

#AngeliniTechnologies #Fameccanica #Angelinilndustries
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eam HR in un percorso in cui
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la multiutility & inoltre tra
quity, Diversity & Inclusion, Lea
Killing. Ambiti d si, che per la multiutility
 le persone protagoniste




BEST HR TEAM #BHRT

@ EppEpEERERERREE S
Rppgn agg

E ’é @ 2 Siamo orgogliosi di a
e TEAM da HRC Community - MyHRGoal, che premia i team HR capaci di unire
e competenze, progetti innovativi @ impatto reale sull'organizzazione

Un riconoscimento al la e all'impegno del nostro team HR e ai tanti pr
iniziative che ogni giorno portiamo avanti per creare valol f

A guesto importante riconoscimento si agaiunge un altro risultato che ¢i rende
particolarmente orgogliosi: il 3° pesto nella categoria Engagement con “Conosciameo

il nostro mondo”,

Un progetto nato per far conoscere alle nostre persone la filiera Eataly,
trasformando la conoscenza dei prodotti e delle realtd d'eccellenza con cui
lavariamo in esperienza e relazione. Un modo per entrare nel cuore del nostro
modello, creare occasioni di condivisione tra | team e rafforzare il senso di
appartenenza all'azienda.
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ie a HRC Community — MyHRGoal, alla giuria e a tutta la community HR per

guesto importante riconoscimento e per essere una preziosa occasione di
confronto, ispirazione e condivisione.

ngratulazioni al nostro team HR e a tutte e colleghe e i colleghi che
idee, competenze ed entusiasmao, trasformano le idee in prog
progetti in esperienze e le esperienze in valore per le nostre persone.
Un grazie speciale a Gabriele Belsito, Yvonne Dalila Borneo, Ramona Di
Domenicantonio, Veronica Falcone, Luca Macripo, Tiziana Oliano Assoc
CIPD, Alessia Roeta, Gianluca Rossetti, Giulio Todisco, Davida Viano

#Eataly #BestHRTeam2026 #HR #Engagement #LifelnEataly
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@ Piace a gptwitalia e altri

wearetpinitaly ;'g Per il 5° anno consecutivo, TP Italia & Best
HR Team!
1110 settembre a Milano abbiamo ricevuto la certificazione
promossa da HRC Community, la pit grande rete di
professionisti HR in Italia. Un riconoscimento che premia il
nostro impegno nel mettere le persone al centro attraverso
cultura organizzativa, Well-Being e innovazione.
L'edizione 2026 (174 progetti analizzati, 60 aziende
certificate) ha delineato i trend che guidano il futuro delle
organizzazioni:
@ Cultura aziendale al centro (51% dei progetti): leva chiave
per rafforzare fiducia e engagement.
€ |A integrata: da sperimentazione a competenza diffusa nei
processi.
€ Well-Being diffuso: benessere psicofisico e ascolto come
motori della performance.
A rappresentare TP Italia e ritirare il premio sono stati i nostri
colleghi Aglaia Carenza, Rosellina Panebianco e Daniele
Corallo.
Questo traguardo appartiene a tutta la nostra comunita: grazie
a tutte le persone di TP Italia che, ogni giorno, contribuiscono
a costruire un ambiente di lavoro basato su inclusione, ascolto
e innovazione.
Avanti cosl! @

ia #BestHRTeam2026 #PeopleFirst

/3 gruppo_cdp & Segui gia

odp

gruppo_cdp & 1 t
"-: Cassa Depositi e Prestiti é tra i Best
HR Team!

Il riconoscimento, attribuito da
@hrc_community il pit grande
network italiano dedicato ai
professionisti delle risorse umane, che
valorizza le organizzazioni capaci di
distinguersi per l'innovazione e
|'efficacia delle proprie iniziative
nell'ambito delle Risorse Umane e
nell'attrazione dei talenti.

Tra i progetti presentati, si & distinto il
Progetto #Metaverso, I'iniziativa
dedicata alle nuove generazioni che
ha permesso di far conoscere CDP
attraverso una procedura di selezione
innovativa, immersiva e orientata a
migliorare I'esperienza dei candidati.

Continuiamo a investire sui talenti per

costruire il futuro del Paese.

hrc_community
Complimenti #

02 Q12 Y
¥ Piace a annagiuliapiersanti e altri 121
ni fa




forvismazarsinitalia

_"-:'{]ualche giorno fa abbiamo
partecipato alla cerimonia di
premiazione Best HR Team di HRC
Community - MyHRGoal, che si &
svolta a Milano presso il Teatro
Alcione.

Come azienda di ser

specializzata in Audit, Ta:

crediamo che le pers

motore del nostro lavoro e il principale
fattore di crescita per i nostri clienti e
per la nostra organizzazione.

A ritirare il premio Rossana Romano e
Priscilla De luliis del team Pe:

Talent e Daniela Marra e Jessica
Ramundo del team Marketing,
Comunicazione & BD.

Tra i progetti candidati abbiamo
presentato iniziative in ambito di
change management, leadership,
attraction of talent, div &
inclusion e digital transformation, che
hanno favorito la crescita del
business, migliorato le performance e
I'engagement delle persone,
rafforzato la cultura organizzativa e
sviluppato le competenze interne.

Un riconoscimento che valorizza il
lavoro di squadra e I'impegno
quotidiano di tutte le persone
coinvolte.

#bhrt

palex_italia

palex_italia Siamo felici di condividere un riconoscimento che
parla soprattutto di persone: anche quest’anno siamo tra le
aziende certificate Best HR Team 2026 da HRC Community, il
principale network italiano dedicato alle Risorse Umane. Un
risultato che acquista ancora piu valore grazie alla validazione
del processo di certificazione da parte di TUV Rheinland Italia.
In un'edizione che ha messo in evidenza come il vero motore
della trasformazione sia la cultura organizzativa, ci sentiamo
particolarmente rappresentati da questo messaggio.
Crediamo infatti che innovazione, benessere, sviluppo delle
competenze e risultati nascano prima di tutto dalla fiducia,
dall'ascolto e dalla capacita di costruire ogni giorno un
ambiente in cui le persone possano esprimere al meglio il
proprio potenziale.

Questo riconoscimento ci rende orgogliosi e lo condividiamo
con tutto il Team People e con tutte le persone che
contribuiscono, ogni giorno, a rendere Palex un luogo di lavoro
in cui possiamo crescere, collaborare e fare la differenza.

A ritirare il premio, in rappresentanza dell'intero Team People,
& stata Teresa Crisante, Compensation & Rewards Systems
Leader di Palex Italia, portando con sé il valore di un impegno
condiviso che continua a guidare il nostro percorso con
passione, competenza e cura delle persone.

#Imp! ngTechnologies n #Palexltalia #BHRT
#BestHRTeam




'\ ELTGROUP
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_eltgroup Siamo orgogliosi di annunciare che ELT Group ha
ottenuto la certificazione Best HR Team 2026 di HRC
Community - MyHRGoal e il 2° posto nella categoria Digital
Transformation! ‘¥’

Un riconoscimento che valorizza il percorso intrapreso per
rendere la trasformazione digitale un fattore concreto di
crescita, mettendo sempre le persone al centro.

Negli ultimi anni abbiamo investito nell'evoluzione di processi
e strumenti che semplificano I'esperienza lavorativa
quotidiana, grazie a progetti come la nuova intranet aziendale e
la digitalizzazione di attivita chiave a supporto dei nostri
colleghi.

Questo risultato conferma che l'innovazione & davvero
efficace quando nasce dalla collaborazione tra competenze,
tecnologia e attenzione alle persone.

Grazie a tutto il team HR e a chi, ogni giorno, contribuisce a
costruire un'organizzazione sempre pilu moderna, inclusiva ed
efficiente.

#ELTGroup #BestHRTeam #DigitalTransformation
#HRInnovation #PeopleFirst #HumanResources

16 settembre
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